RENDELETTERVEZET

Maké Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
oo/ eeeee (-...) 6nkormanyzati rendelete
az onkormanyzati nevelési-oktatasi intézményekben szedhetd téritési dijakrol és
tandijakrol

Maké Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testillete a nemzeti kéznevelésrél sz6lo torvény 83. § (2)
bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében eljarva, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1. Altalinos rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazasaban:
1. j6vedelem: a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szOl6 torvény szerinti jovedelem,
2. csalad: a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo6 torvény szerinti csalad.

2. § A téritési dijak és tandifjak meghatarozasahoz a szakmai feladatra szamitott folyé kiadasok egy
tanuléra juté hanyadat szakmai feladatonként ezen rendelet 1. melléklete tartalmazza.

2. Téritési dij csokkentése

3. § A téritési dij Osszegét legkésébb minden év julius 31. napjaig meg kell hatarozni, és az el6z6 tanév
tanulmanyi eredménye alapjan az alabbiak szerint kell cs6kkenteni:

a) Az alapfoku muvészetoktatasban:

aa) 5,0 — 4,5 tanulmanyi eredmény esetén a fizetend$ téritési dij mértéke a 2. §-ban meghatarozott
téritési dij 6sszegének 60 %o-a.

ab) 4,4 — 4,0 tanulmanyi eredmény esetén a fizetend$ téritési dij mértéke a 2. §-ban meghatirozott
téritési dij 6sszegének 70 %o-a.

ac) A téritési dij 4,0 tanulmanyi eredmény alatt nem csokkenthetd.

b) Az alapfoki muvészetoktatas kivételével minden mas téritési dijfizetési kotelezettséggel jard
oktatasban:

ba) 5,0 — 4,5 tanulmanyi eredmény esetén a fizetendd téritési dij mértéke a 2. {-ban meghatarozott
téritési dij 6sszegének 75 %o-a.

bb) 4,4 — 4,0 tanulmanyi eredmény esetén a fizetendd téritési dij mértéke a 2. §-ban meghatarozott
téritési dij 6sszegének 90 %o-a.

bc) A téritési dij 4,0 tanulmanyi eredmény alatt nem csékkentheté.

3. A tandij fizetési kotelezettség kore, mértéke
4. § (1) A tandij 6sszegét legkés6bb minden év jalius 31. napjaig meg kell hatarozni.

(2) A tandij mértéke tanévenként, a szakmai feladatra - a tanévkezdéskor szamitott - foly6 kiadasok egy
tanuldra juté hanyadanak 100%-a.

(3) A hatranyos helyzet tanulok muavészetoktatasban vald részvételének kedvezménye nem terjed ki
arra az idGszakra, amikor a felkészités tandijfizetési kotelezettség mellett folyik.



4. Tandij cs6kkentése

5. § A tandij Osszegét legkésébb minden év jalius 31. napjaig az el6z6 tanév tanulmanyi eredménye
alapjan az alabbiak szerint kell csékkenteni:

a) Az alapfoku muvészetoktatasban:

aa) 5,0 — 4,5 tanulmanyi eredmény esetén a fizetendd tandij mértéke a 6. §-ban meghatarozott tandij
Osszegének 10 %o-a.

ab) 4,4 — 4,0 tanulmanyi eredmény esetén a fizetendd tandij mértéke a 6. §-ban meghatarozott tandij
Osszegének 15 %o-a.

ac) A tandij 4,0 tanulmanyi eredmény alatt nem csékkenthetd.

b) Az alapfokd muvészetoktatas kivételével minden mas tandijfizetési kotelezettséggel jard oktatasban:
ba) 5,0 — 4,5 tanulmanyi eredmény esetén a fizetendd tandij mértéke a 6. §-ban meghatarozott tandij
Osszegének 60 %o-a.

bb) 4,4 — 4,0 tanulmanyi eredmény esetén a fizetend6 tandij mértéke a 6. §-ban meghatirozott tandij
Osszegének 75 Yo-a.

bc) A tandij 4,0 tanulmanyi eredmény alatt nem csokkenthetd.

5. Szocidlis helyzet alapjin adhato mentességek, kedvezmények

0. § Az intézmény vezetGje minden év julius 31. napjaig megallapitja a szolgaltatasokra vonatkozo

/////

7. § (1) Az intézmény vezetSje allapitja meg a gyermek, a tanuld altal igénybe vett szolgaltatasokért
fizetendS téritési és tandij Osszegét a szocialis helyzet alapjan adhaté és a tanulmanyi eredmények
alapjan jar6 kedvezmények figyelembevételével.

(2) Szocialis helyzete alapjan nem adhaté téritési dfj- és tandij csokkenté kedvezmény annak a
gyermeknek, tanulonak, akinek a csaladjaban az egy fére jutd havi jévedelem a mindenkori legkisebb
kotelez6 munkabér masfélszeresét eléri, vagy meghaladja.

(3) A kedvezmény juttatasanak és mértékének megallapitasakor elsésorban figyelembe kell venni az
olyan gyermek, tanulé szocialis helyzetét, ahol a csaladban az egy fére juté havi j6vedelem nem haladja
meg a mindenkori legkisebb kotelez6 munkabér Gsszegét és a tanulot a szilé egyedil neveli, harom
vagy tobb eltartott gyermek van a csaladban, az egyik szil6 munkanélkili, vagy a tanul6 arva, vagy a
nagyszulék nevelik.

8. § (1) A tanuldt megilleté kedvezmény elbiralasarol, mértékének megallapitasardl az intézmény
vezetdje dont.

(2) Az atmeneti, illetve tartés nevelésbe vett gyermekek esetén az oktatasban vald részvétel minden
esetben ingyenes.

(3) Kérelemre a megallapitott téritési dijat és a megallapitott tandijat a tanuld szocialis helyzete alapjan
az intézmény vezetGje tovabb csokkentheti.

(4) Amennyiben a tanulmanyi eredmény figyelembe vételével megallapitott téritési dijat, tandijat
maganszemély tériti, annak Gsszege:

a) 25 %-kal csokkenthetd, ha a tanul6 csaladjaban az egy fére juté havi netté jovedelem nem haladja
meg az Oregségi nyugdijminimum mindenkori legkisebb 6sszegének kétszeresét;



b) 50 %-kal csokkenthetd, ha a tanul6 csaladjaban az egy fére jutd havi nettd jovedelem nem haladja
meg az 6regségi nyugdijminimum mindenkori legkisebb 6sszegének masfélszeresét.

(5) Ha a tanul6 tanulmanyi koévetelmények nem teljesitése miatt kényszeril évfolyamot ismételni,
szocialis kedvezményben, vagy részletfizetési kedvezményben nem lehet részesiteni.

9. § (1) A kedvezmények elbiralasandl kiskoru és nagykoru eltartott gyermeknél, tanulénal a szil6(k/)
jovedelmi helyzetét, a nagykora — eltartasar6l 6nmaga gondoskodé — tanuld esetében a tanul6 jovedelmi
helyzetét kell figyelembe venni. A megallapitott tandij és téritési dij megfizetésére a szolgaltatast igénybe
vevok ennek megfelelen kotelesek.

(2) A szocialis helyzet alapjan adhat6 kedvezményre valé jogosultsagot a kérelem benyujtasakor — az azt
megel6z6 harom honapra vonatkozoan — a fizetésre kotelezett személynek igazolnia kell.

(3) A tanuld, vagy a kiskora sziil§je koteles haladéktalanul bejelenteni, ha a jovedelmi viszonyaiban
valtozas kovetkezik be.

(4) Az intézmény vezetdje a fizetendd téritési dij és tandij Osszegérdl értesiti a dij fizetésére kotelezettet,
megjelolve a gyermek, a tanuld altal igénybe vett szolgaltatas(ok)  téritési dijanak, tandijanak
alapOsszegét, a szocialis helyzet és a tanulmanyi eredmény alapjan figyelembe vett kedvezmény
mértékét, a befizetés modjat és hataridejét.

10. § (1) A tanuldi jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor), valamint a téritési dij, tandijfizetési
kotelezettséggel igénybe veheté szolgaltatas igénylésekor a fizetésre kotelezett személy irasos
nyilatkozatot ad arrél, hogy a megallapitott szolgaltatas téritési dijat, tandfjat az arra megszabott id6ben
¢és moédon megfizeti, valamint arrél, hogy tudomasul veszi, miszerint a téritési dij és tandij fizetésének
hozzajarulas nélkili elmaradasa a szolgaltatasbol valé kizarassal jar.

(2) Az intézmény vezetdje a téritési dij és a tandij megallapitasaval, megfizetésével kapcsolatos adatokrél
tanulénként nyilvantartast vezet.

11. § Az intézmény vezetSje az intézménybe felvétel irant érdekl6dé tanuldkat, a gyermekek, tanulék
szilleit koteles tajékoztatni az intézményben téritési és tandijért igénybe vehetd szolgaltatasokrdl, a
tovabba a szocialis helyzet alapjan adhat6 kedvezményekrdl, valamint a téritési dij és a tandij fizetésének
szabalyairol.

6. Nem magyar dllampolgirok adltal fizetett dijak

12. § (1) Az o6vodai a tanuldi jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor), tovabba a dijfizetési
kotelezettséggel igénybe vehet§ szolgaltatas igénylésekor a fizetésre kotelezett személy irasos
nyilatkozatot ad arrdl, hogy a megallapitott szolgaltatas dfjat az arra megszabott id6ben és moédon
megfizeti, valamint arrél, hogy tudomasul veszi, miszerint a dij fizetésének hozzajarulas nélkili
elmaradasa a szolgaltatasbodl valé kizarassal jar.

2) A koOznevelési intézmény vezetdje a dij megallapitasaval, megfizetésével kapcsolatos adatokrol
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gyermekenként, tanuléonként nyilvantartast vezet.

(3) A koznevelési intézmény vezetSje koteles tdjékoztatni az érdeklédé nem magyar allampolgarsaga
tanulokat, gyermekek, tanulok szileit a koznevelési intézményben igénybe vehetd szolgaltatasokrol, a

dij varhato alaposszegérdl, az adhaté kedvezményekrdl, a dij fizetésének szabalyairol.

7. A téritési dij és tandij befizetésének modja



13. § (1) A téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére az arra kotelezett a hatarozatban megallapitott
Osszeg két egyenld részletben torténé megfizetésével tesz eleget. Az elsé részlet befizetésének hatarideje
minden év augusztus 1. és augusztus 7. napja kézotti, a masodik részlet befizetésének hatarideje minden
¢év januar 15. és januar 22. napja kozotti idSszak.

(2) A tandij fizetési kotelezettség teljesitésére az arra kotelezett a hatarozatban megallapitott Gsszeg tiz
egyenl6 részletben torténé megtizetésével tesz eleget. Az elsé részlet befizetésének hatirideje minden
év augusztus 1. és augusztus 7. napja kozotti, a tovabbi részletek befizetésének hatarideje minden hénap
1. és 15. napja kozotti id6szak.

8. Ziro rendelkezések
14. § Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon 1ép hatalyba.

15. § (1) Hatalyat veszti az 6nkormanyzati nevelési-oktatasi intézményekben szedheté téritési dijakrol és
tandfjakrol sz6l6 11/2010. (VIL02.) 6nkormanyzati rendelet.

(2) Hatalyat veszti az 6nkormanyzati oktatasi-nevelési intézményekben szedheté téritési dijakrdl és
tandfjakrol sz6l6 11/2010. (VIL02) Maké 6r. médositasardl szolo 27/2011. (VI 23.) 6nkormanyzati
rendelet.

(3) Hatalyat veszti az 6nkormanyzati oktatasi-nevelési intézményekben szedhet6 téritési dijakrol és
tandfjakrdl szolé 11/2010. (VILO2.) 6nkormanyzati rendelet médositasardl szolé 23/2012. (V.24.)
onkormanyzati rendelet.

Dr. Buzas Péter s. k. Dr. Banfi Margit s. k.
polgarmester jegyz6



1. melléklet a .../2012. (.....)
Makoé Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 6nkormanyzati
rendeletéhez

A 2012/2013. tanévben a téritési dijak és tandijak meghatarozasiahoz a szakmai feladatra
szamitott foly6 kiadasok egy tanuléra juté hanyada szakmai feladatonként:

Ovodai nevelés 465.530,- Ft/fé.
Altalinos iskolai nappali rendszerd nevelés, oktatas 344.865,- Ft/f6.
Iskolaotthonos nevelés és oktatas 439.118,- Ft/f6.
Napkozis és tanuldszobai foglalkozas 160.386,- Ft/fé.
Alapfoku muvészetoktatds 180.680,- Ft/fé6.
Pedagdgiai szakszolgalat 32.971,- Ft/fé.



