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Bevezeto

A hatranyos helyzet és a tarsadalmi leszakadas elsGsorban nem oktatasi-nevelési probléma. A
gazdasagi valsagtiinetek felerds6dése azonban nyilvanvalova tette, hogy a tarsadalmi kirekesztettség
elleni fellépésnek az oktatas az egyik legfontosabb terepe: a nem megfeleléen méltanyos oktatdas méar
az indulasnal megalapozza az egyenldtlenségeket, illetleg képtelen ellensulyozni a tanulok szocio-
kulturalis helyzetébdl eredé hatranyokat. A hatranyos helyzetli gyermekek nevelését segitd
kezdeményezéseknek ezért nemcsak az esélykiilonbségek csokkentését, hanem a politikai-kozéleti
kultara fejlesztését, az elditélet-mentes, befogado, és szolidaris tarsadalom kialakitasat is célul kell,
hogy tlizzék. A gyermekek kozott nem szelektald, gyermekkdzponta, korszerli, differencialt,
pedagogiai formakat alkalmazdé iskola teremthet esélyt a tarsadalmi integracio eléréséhez.

Az oktatési integracio a minden egyes tanuld szamara hatékony intézmény komplex filozoéfidja.
Olyan uj iskolakultura megteremtését iranyozza eld, amely megvaltozott tanari személyiséget és uj
pedagogusi szerepet kovetel meg. Mdsfajta kommunikaciot kivan meg a didkokkal, sziilokkel,
iskolahasznaldkkal; nyitottsag sziikségeltetik a folyamatos tovabbképzésre, a sajat pedagodgiai
tevékenység dllando analizisére.

Pedagogiai oldalrél az integracio jelentése: minden tanuld megkiillonboztetés és kirekesztés
nélkiil, egymassal kooperalva, a mindenkori fejlettségi szintjén, kompetenciaihoz és hozott kulturalis
értékeihez alkalmazkodva, individualis adottsdgainak megfeleld fejlesztésben részesiiljon.

Jelen utmutaté a képesség-kibontakoztato és integracios felkészités bevezetéséhez,
oktatasszervezési, szervezeti és pedagogiai-szakmai kovetelményeinek alkalmazasdhoz probal
gyakorlati segitséget nyujtani. Bizunk benne, hogy eredményesen ¢és hatékonyan segiti majd a
munkajat mind az intézmények vezetdinek, mind az integracios pedagogiai rendszer (IPR)
kiépitésének folyamataba bevont munkatarsaknak, fejleszté munkacsoport tagoknak. Segédanyagunk
végigvezeti a felhasznalot az IPR kiépitésének folyamatdn, meghatarozva a {6 tevékenységek
fontosabb tartalmi-szakmai elemeit, kovetelményeit — dltalanos iskoldk esetén.

Eredményes egylittnevel6 munkajukhoz sok sikert kivanva:
Balogh Gyula

kdzpontvezetd,

Orszagos Oktatasi Integracios Halozat
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1.1. Mit is jelent az IPR?

Integralt nevelés-oktatas: A hatrdnyos €és halmozottan hatranyos helyzetli, eltéré nevelési igény,
helyenként tobbségében roma gyermekek egy osztalyban, csoportban torténd nevelése, oktatasa a
tobbségi gyermekekkel, tanulokkal.

Pedagogiai: A pedagodgiai gyakorlat 11 alapokra helyezve valdsithatd meg, egyénre szabottan, az
egyén hatranykompenzacids igényeit figyelembe véve, ahhoz kivalasztva a megfeleld fejleszté hatasi
tartalmat, szintereket, eszkozoket és modszereket.

Kiterjed:

Uj tanulasszervezési eljarasok, modszerek alkalmazasara,

- tartalomfejlesztd gyakorlatok bevezetésére,

- hagyomanyos tanulasi tér- és idokeretek megvaltoztatasara,
- pedagogus szerep megvaltozasara,

- anevelésben-oktatasban érintett kiilsé szerepl6k bevonasara,
- az intézmény falai kozil kilépd gyakorlat 1j elemeire.

Rendszer: Az intézményi keretek kozott és azon til zajloé nevelés és oktatas valamennyi szinterét,
tevékenységi formajat, nevelési-, tanulasi- és oktatasszervezési eljarasat athatja, egy rendszert alkotva,
egymast erésitve, bevonva valamennyi €rintett felet a teljes korli személyiségfejlesztés érdekében.

1.2. Miben nyilvanul meg az IPR?

Az Integraciés Pedagogiai Rendszer intézményi adaptacidja és miikddtetése intézményfejlesztést,
pedagogiai modszertani fejlesztést jelent, amely hatékony egyiittnevelés soran a szocialis kdrnyezetbol
és a képességek fejlettségébdl adodé hatranyok ellensulyozasat célzo neveld-oktatd tevékenységben
nyilvanul meg.

Az IPR miikodtetése soran az intézményben alapveto feltétel:

O abe- és elfogado szemlélet,

0 a gyermek- és tanulobarat kornyezet,

O az integracidt tamogaté 1) tanulasszervezési eljardsok, modszerek alkalmazisa a
nevelés, tanulds-tanitas folyamataban,

0 aszéleskorii tevékenységformak biztositasa,

0 azegyéni banasmod, az optimalis fejlesztés,

0 akapcsolatfejlesztés, a parbeszéd.

Az integracios pedagogiai gyakorlat megnyilvanul:
intézményi szinten:

a hatékony integralt neveléshez sziikséges pedagdgiai modszerek, iskolai tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasaban a tanorakon és tanoran kiviili foglalkozasokon (Pl. differencialt tanulasszervezés,
tevékenységkozpontu ismeretkdzvetités, kooperativ tanulas, projektoktatas, dramapedagogia, stb.);
az info-kommunikécios eszk6zok intenzivebb tantermi hasznalatiban (a tanulok a napi tanulasi
gyakorlatban hasznaljak a szdmitogépet, tudnak ismereteket szerezni, elmélyiteni az internetrdl, az
SDT-bél, fokozatosan felhasznaloi szinten kezelik a szamitogépet);

a gyermek- ¢és tanulobarat intézményi kornyezet kialakitdsaban (hagyomanyos helyett
csoportmunkara alkalmas csoportszobai, osztalytermi be- és elrendezés);

a széleskorii tanoran kiviili foglalkozasok és szabadidés programok biztositasaban, szervezésében;

a pedagbgus szerep megvaltozasaban (ismeretkdzvetitd szerep helyett facilitator szerep);

a szililék és az 6voda, iskola partneri kapcsolatanak javitasaban az intézmény mindennapi életébe
torténd hangstlyosabb bevonasukkal;

a tarsadalmi és szakmai kornyezettel valo egyiittmitkodés erdsitésében (CKO', gyermekjoléti
szolgalat, 6vodak, alap- és kozépfokl oktatasi intézmények, szakmai szolgaltatok, szakszolgalatok,
civil szervezetek, stb);

" CKO: cigany kisebbségi énkormanyzat
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- az intézményfokozatok kozotti atmenet pedagogiai segitésében: ovoda-iskola, illetve altalanos
iskola-kozépiskola kozott (kdzos programok szervezése, egymas munkajanak megismerése, tanitasi
tartalmak Osszehangolasa, tanulok atadas-atvétele intézményvaltaskor, nyomon kovetés,
esetmegbeszélések, kozos programfejlesztések);

- az inkluziv intézményi pedagdgiai attitid kialakitasaban (szegregald nevelés- és oktatasszervezési
formak felszamolasa, befogadd szemlélet kialakitasa a pedagdégusokban, a gyermekekben,
tanulokban €s a sziilokben az eltérd szocialis hatterti, a sajatos nevelési igényli és a roma gyermekek,
tanulok irant).

az egyén szintjén:

- valamennyi halmozottan hatranyos helyzetli gyermek és tanulé bevonasaval a programba,
megnyerve a sziiloket is partnerként.

Ehhez az iskolaban a pedagdgiai munka kiemelt teriiletévé valik: az érintett tanulok hatranyainak

feltérképezése az alapvetd képesség ¢és készségteriileteken, az egészséges személyiségfejlodés, a

szocialis fejlettség, a kdzosségi kapcsolatok és tanulasi nehézségek teriilete;

- a feltérképezett hatranyok enyhitésére kidolgozott egyéni fejlesztési tervek készitésében: megjeldlve
benne a hatranyokat, azok fokat, a kompenzacids feladatokat, a tevékenységeket, a modszereket és a
szervezeti kereteket, szintereket, gyakorisagot — ennek megfelelé folyamatos egyéni fejlesztés;

- a differencialt tanorai tanulasszervezés, valamint a fejlesztd, felzarkoztato, tehetséggondozo és az
érdeklodési kornek megfeleld szakkori tanoran kiviili foglalkozasok biztositasaban: ennek
eredményeként a lemorzsolodasi, tovabbtanulasi, kompetenciamérési eredmények az érintett tanulok
korében folyamatosan javuld mutatokat érnek el.

- az iskolan kiviili, tovibbtanulast segitd programokban (pl.: Utravalo Osztondijprogram, Tanoda
Program, Arany Janos Tehetséggondozo Program, ...).

- Tovabbi fontos kovetelmény: fokozott figyelem irdnyitdsa az érintett gyermekekre, tanuldkra,
pozitiv befogadd intézményi attitiiddel, folyamatos pozitiv mintaadassal.

- a haromhavonkénti értékelé megbeszélés, amelybe minél tobb érintett fél bevonasa indokolt.

Ha le akarnank egyszeriisiteni: az IPR intézményi gyakorlata, miitkodtetese, tulajdonképpen az, amit
egy innovativ intézményben a valtozasokra érzékeny, felkésziilt pedagoguscsapat eddig is kovetett,
csak még jobban figyelve az egyéni sziikségletekre, a ,,hdtso padban iilokre”!

,,Ha mindig tisztan latnam, mi az igazsag és mi a jo,
Akkor sohasem ingadoznék abban, hogy hogyan
itélkezzem és mit valasszak,
akkor teljesen szabad lehetnék, de sohasem kézombés.”
(René Descartes)

2. FOGALOMGYUJTEMENY

Egyiittmiikodési megallapodas

A 11/1994.(VL8.) MKM rendelet 8. pontja értelmében: A képesség-kibontakoztatd felkészitést az
intézmény a kozoktatasi torvény 95.§(1) bekezdésének i) pontja alapjan miikodé Orszagos Oktatasi
Integracios Halézattal kotott egyiittmikodési megallapodas alapjan, a Halézat szakmai
tamogatasaval szervezi meg, mely szakmai szolgaltatds kiterjed a fenntartd szamara nyujtott, a
kozoktatasi torvény 105.§-a szerinti dnkormanyzati intézkedési terv kozoktatdsi esélyegyenldségi
intézkedési terve elkészitésének tamogatasara is.

Az egyiittmiikodés célja a felek kozotti egyiittmiikodés kialakitasa annak érdekében, hogy az
Egyiittmiikodési Megallapodast alaird nevelési-oktatasi intézményben a halmozottan hatranyos
helyzetli tanuldk iskolai sikerességét eldsegitd integracios €s képesség-kibontakoztatd felkészités,
illetve az 6vodai fejlesztd program a jogszabalynak megfelel6en torténjen.

Hatranyos helyzetii (halmozottan hatranyos helyzetii) gyermek, tanulo
(Kt. 121. § (1) bekezdés 14. pontja)

,~Hatranyos helyzeti gyermek, tanulé az, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat a jegyzé megallapitotta; e csoporton
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beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanuld, akinek a torvényes feliigyeletét
ellato sziiléje — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvényben szabalyozott
eljarasban tett onkéntes nyilatkozata szerint — 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves
koraban, tanuld esetében a tankotelezettség beallasanak idopontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos helyzetli az a
gyermek, az a tanulo is, akit tartds nevelésbe vettek.”

Inkluziv nevelés

Az inkluzi6 befogadast jelent. Az inkluziv nevelés alapvetd intézményi szemlélet, mely a gyermekek,
tanulok egyéni kiillonbségeit (tarsadalmi, kulturalis, bioldgiai) egylittesen, teljes mértékben figyelembe
veszi €s azokbdl kiindulva, azokra épitve alakit ki befogaddé kornyezetet személyi, targyi és
pedagogiai vonatkozasban, mely biztositja a hatékonysag, eredményesség és méltanyossag harmas
egységének megvaldsulasat.

Integracio

Az integracio beilleszkedést, fogadast jelent. A nevelés-oktatas terén kiillonbdz6 megvaldsulasi szintjei
vannak, melyek koziil a legmagasabb, és egyben a legeredményesebb az inkluzié. Az integracio szot
hasznaljuk a sajatos nevelési igényti, a roma és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok
egylittnevelésének (egyiittes nevelésének) kifejezésére egyarant. A tanitas-tanulds folyamataban,
annak pedagogiai eszkdzrendszerében mindegyik megkozelitésben mast-mast jelent.

A HHH integracié a tarsadalmi, szocialis hatranyokbol adodo egyéni kiilonbségek csokkentését
hivatott biztositani a kozoktatasi rendszerben szervezett keretek kozott, ezaltal megteremtve az esélyt a
tarsadalmi eréforrasokhoz vald egyenlé hozzaféréssel a tarsadalmi életben valé egyenlo részvétellel.

Integracios felkészités

»Az esélyt teremtd nevelésnek és oktatdsnak az oktatasért felelds miniszter altal kiadott oktatasi
program alkalmazasaval torténé megszervezése, melyben a szocidlis helyzetiikbdl és fejlettséglikbol
eredd hatranyok ellensulyozasa céljabol részt vevo gyermekek, tanuldk a tobbi gyermekkel, tanuldval
egylitt, azonos 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, osztalybontas esetén azonos csoportban vesznek
részt a foglalkozason, illetve tanulnak, oly modon, hogy az érintett gyermekeknek, tanuloknak a tobbi
gyermekekhez, tanulékhoz viszonyitott aranya nem haladhatja meg a jogszabalyban meghatarozott
mértéket.” (Kt. 121. § (1) bekezdés 16. pontja)

HIntegracios felkészitésben vesznek részt azok a képesség-kibontakoztato felkészitésben részt vevo
tanulok, akik egy osztalyba, osztalybontas esetén egy csoportba jarnak azokkal a tanulokkal, akik
nem vesznek részt a képesség-kibontakoztatd felkészitésben. Az integracids felkészités
megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk elkiilonitésével. E
rendelkezések alkalmazasaban a tanulok elkiilonitését jelenti, ha az integracios felkészitést nem a
Vhr 39/D. § (9) bekezdésének a)-c) pontjaiban foglaltaknak megfeleléen szervezik meg.” (11/1994
(V1.8.) MKM rendelet 39/E § (1))

Képesség-kibontakoztaté felkészités

»Az e rendelet 1. §-a (1) bekezdésének b)-d) pontjaban felsorolt intézmény a tanuld szocialis
helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak ellensulyozasa céljabol képesség-kibontakoztatd
felkészitést szervez, melynek keretei kozott a tanuldo egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatasa, a fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének
kiegyenlitése folyik.” (11/1994 (V1.8.) MKM rendelet 39/D § (1))

Integracios Pedagogiai Rendszer (IPR)

Az integracios felkészités pedagodgiai rendszere nem ad meg részletes tanitasi tartalmakat, valasztando
tantervet, tankonyvet stb., nem nevez meg konkrétan alkalmazando programokat, viszont kinyilvanitja
az egyéni kiilonbségekre alapozott nevelés kialakitasanak sziikségességét. Kiindulopontja, hogy a
gyermekek, tanulok kozti kiillonbségek rendkiviil sokfélék, a személyiség széles dimenzidiban irhatok
le, s nem korlatozhatok valamely tantargyban elért iskolai eredményekben megmutatkozo
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kiilonbségekre. A differencialas nem azonosithatdo a felzarkédztatassal és a tehetségneveléssel, a
differencialas tehat nem a tanulmanyi eredményesség szintjeihez igazodik. A differencialas mindenki
szdmara a sajat komplex személyiségstrukturajanak leginkabb megfeleld, szamara optimalis fejlesztés
biztositasat jelenti, figyelembe véve elOzetes tudasat, annak gyengébb és erdsebb teriileteit, a gyermek,
tanulo igényeit, torekvéseit, érdeklodését, személyiségének ra jellemzé vonasait, specialis erésségeit
¢és gyengeségeit. A nevelés, az oktatas igazodik a gyermekhez.

Multikulturalis nevelés

A multikulturalis nevelés, oktatds olyan, tobbnyire formalis oktatast jelent, amely két vagy tobb
kulturat is felolel. Demokratikus oktatasi rendszert feltételez, amelyben a sajat kultira megtartasa
mellett biztositott a tarsadalmi integracido. Ehhez olyan kompetencidkat kell kialakitanunk a
tanulokban, amelyek képessé teszik Oket arra, hogy szembenézzenek a nemzetkozi kdzosségekben
meglévd soksziniiséggel és kiillonbozoségekkel, és megtanuljak kezelni ezeket. A multikulturalis
nevelés arra torekszik, hogy a kiilonféle kultarakkal és kulturalis csoportokkal vald egyiittmtikodést
megalapoz6 kognitiv, verbalis és nonverbalis készségeket fejlesszen ki, a mas csoportokkal vald
kommunikaciot lehetévé tevd képességekkel egyiitt. A multikulturalis nevelés soran tanitani kell a
kulturalis kiilonbségek és a tarsadalomban levé emberi viszonyok jellegzetességeit, és alkalmat kell
teremteni a kulturalis pluralizmusra és a toleranciara vald képességek kialakulasara. Ezt
nagymértékben segitheti a kulturalis sokféleséget elismerd és reprezentald intézményi kornyezet,
mely kedvezo hatassal lehet a tanulok motivaltsagara is.

Sajatos nevelési igényi gyermek, tanulé
»ajatos nevelési igényl gyermek, tanuld az a gyermek, tanulod, aki a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag szakvéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezethetd tartos és sulyos rendellenességével kiizd,
b) a megismerd funkciodk vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem vezethetd tartds €s
sulyos rendellenességével kiizd.” (Kt. 121. § (1) bekezdés 29. pontja)

Szegregacio

Elkiilonitést, kirekesztést jelent. A szocialis, kulturadlis vagy biologiai determinaltsagu, egyéni
kiilonbségekkel rendelkez6 gyermekeknek, tanuloknak a tobbségi gyermekektdl, tanuloktol
elkiilonitetten, kiilon intézményben vagy csoportban, illetve osztalykeretben biztositott nevelése-
oktatasa.

Szocializacio
A sziiletéstdl a halalig tart6 fejlodési folyamat, amely sordn az egyén ,,beletanul (direkt vagy indirekt
modon, formalis vagy informalis nevelés soran) a tarsadalomba”.

,, A fegyelmezett otthonokban a gyerekeknek nincsenek jogaik.
Az elkényeztetett otthonokban mindenhez van joguk.
Marpedig a jo otthon az, ahol sziiloknek és gyerekeknek egyenlo

’

jogaik vannak. Es ugyanez vonatkozik az iskolara is.’

(Alexander Sutherland Neill)

3. A JOGI SZABALYOZASOK ERVENYESULESE

Alapvetéen hat jogszabaly hatarozza meg az Integracidos Pedagdgiai Rendszer intézményi
mukodtetésének kereteit, a tamogatasi rendet. Ezek folyamatos nyomon kovetése elengedhetetlen. Egy
részik a fenntartd kotelezettségeit hatarozza meg, de célszeri azokat is ismerni az
intézményvezetének, a gazdasagi vezetének és az IPR menedzsmentnek, hiszen a mindenkori
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adatszolgaltatas, a pedagdgiai miikodtetés, valamint tdmogatds igénylésének és felhasznalasanak
alatamasztasa az intézmény, illetve az intézményvezetd kotelezettsége. Ismerds jogi tézis, miszerint a
jogszabaly nem ismerete, nem mentesit a feleldsseg alol!

Ebben a fejezetben az IPR bevezetését és alkalmazasat meghatarozo jogszabalyokbol adodo
feladatokat és kotelezettségeket igyeksziink kiemelni.

3.1. 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
(tovabbiakban: Vhr)

39/D § — Képesség-kibontakoztato felkészités

- A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyok
ellensulyozasat szolgalja személyre szabottan. Amennyiben a fenntarté vagy a nevelési oktatasi
intézmény a bevezetés mellett dont, akkor a 2009/2010-es nevelési- €s oktatasi évtdl az iskola
valamennyi évfolyaman, valamennyi osztalydban meg kell szervezni, ha van az osztalyban
halmozottan hatranyos helyzetli tanul6. Amennyiben van olyan osztaly, amelyben nincs, akkor
felmend rendszeri (a 2009/2010. tanévben: 1. és 5. évfolyamon) bevezetés lehetséges. Tovabbi
feltétel a heterogén osztalyszerkezet kialakitasa.

- A tanul6 igényeihez igazodva ennek keretében négy teriileten kell biztositani az iskolanak a
fejlesztést:

0 személyiségfejlesztés,

0 kozosségfejlesztés,

0 tanulasi nehézségek csokkentése,
0 szocialis hatranyok enyhitése.

- A tanulok nevelése ¢és oktatasa, tudasanak értékelése a Miniszteri Kozleményben kiadott
pedagodgiai keretrendszer alapjan torténik (részletesen lasd késébb)

- A felkészitésben részt vehetnek (tamogatas igényelhetd rajuk, a mindenkori oktdber 1-jei
statisztikai adatok alapjan):

0 halmozottan hatranyos helyzetii tanulok (HHH)
O integraltan ellatott sajatos nevelési igényli, HHH tanulok (szakértéi szakvéleményben
diagnosztizalt)
0 az adott osztaly halmozottan hatranyos helyzetli tanuldi szamanak 10%-aban hatranyos
helyzetii tanulok, igazgatoi dontés alapjan.
(A 2009/2010-es tanévben Osszlétszamuk azonban nem haladhatja meg az 6sszes HHH-s tanulo
10%-4at.)

- A felkészités az adott tanulora személyre szabottan torténik, egyéni fejlesztési terv alapjan.

- A felkészitésben részt vevo tanuld egyéni fejlesztési terv alapjan torténd haladasat, fejlodését
haromhavonként értékelni kell, melyre meg kell hivni a tanulét, a sziil6t, az ifjusagvédelmi
felel6st, indokolt esetben a gyermekjoléti szolgalat, a gyamhatosag, illetve a nevelési tanacsado
képvisel6jét, valamint részt vesz rajta az osztalyfonok, az intézmény vezetdje vagy helyettese,
illetve az IPR menedzsment egy tagja (ha nem esik egybe az intézményvezetével vagy
helyettesével). Az értékelésrol jegyzokonyvet, vagy feljegyzést kell késziteni, azt ala kell iratni
valamennyi résztvevovel, s amennyiben a sziilé nem volt jelen az értékelésen, meg kell azt kiildeni
szémara.

- Nem indithatdo képesség-kibontakoztatd felkészités (nem igényelhetd meg a kozpontositott
palyazati timogatas), ha:

0 az altalanos iskola székhelye €s ugyanazon telepiilésen 1évo tagintézményei kozott a HHH-s
tanulok aranya kozotti eltérés meghaladja a 25%-ot,

O az altalanos iskolaban évfolyamonként tobb osztaly miikodik, s az osztalyok kozott a HHH-s
arany eltérése meghaladja a 25 %-ot,

O a telepiilésen tobb altalanos iskola miikodik, s azok barmelyikében a HHH-s tanulok iskolan
beliili ardnya ¢és a telepiilési ardny kozotti kiilonbség meghaladja a 25%-ot. (Telepiilési arany:
a telepiilésen mikodd Osszes iskolaban a HHH tanuldk 1étszaménak a telepiilés Osszes
iskolajaba jar6 tanulok 1étszamahoz viszonyitott aranya. Megallapitasanal a telepiilésen 1€vo,
nem Onkormanyzati fenntartasu intézménybe jard, helyben lako tanuldkat is figyelembe kell
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venni, ha az intézmény nyilatkozat vagy kozoktatdsi megallapodas alapjan részt vesz az
onkormanyzati feladatellatasban.)
- Tobbcélu intézménynél az aranyok tekintetében az altalanos iskolai intézményegységet kell csak
figyelembe venni.

39/E § - Integrdcios felkészités

- Az integracios felkészitésben azok a képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulok
vesznek részt, akik egy osztalyba, osztalybontas esetén egy csoportba jarnak azokkal a tanulokkal,
akik nem vesznek részt a képesség-kibontakoztatd felkészitésben. Feltétele, hogy a HHH-s és nem
HHH-s tanulok egyiitt, egy osztalyban, integralt ellatasban részesiiljenek.

- Amennyiben a sajatos nevelési igényii tanulo sajatos nevelési igénye a képzési kotelezettségrol és
a pedagogiai szakszolgalatokrol szolo 14/1994. (VI 24.) MKM rendelet 12. §-anak (2) bekezdése
alapjan kezdeményezett, illetve 20. §-anak (4) bekezdésében foglalt feliilvizsgalat eredményeként
megsziint, a kotelezd felvételt biztositdo vagy a valasztott altalanos iskolaba visszahelyezett tanuld
nevelése és oktatasa tekintetében a 39/D. § (4) bekezdésében foglalt pedagogiai programot kell
alapul venni.

- Az Integrdcios felkészitésre egyebekben mindenben az elézoekben leirt, a képesség-
kibontakoztato felkészitésre vonatkozo rendelkezések az iranyadok, azokat kell érvényesiteni.

- Az iskolai integracios felkészitésrdl szolo rendelkezések az altalanos és kdzépiskolara egyarant
vonatkoznak.

3.2. 23/2009. (V. 22.) OKM rendelet az esélyegyenloséget szolgaléo intézkedések tamogatasa,
valamint az integracios rendszerben részt vevo intézményekben dolgozé pedagégusok anyagi
tamogatasa igénylésének, dontési rendszerének, folyodsitasanak, elszamolasanak és
ellenorzésének részletes szabalyairdl — kozpontositott pdlydzati tamogatds igénylésének és
elszamoldsanak rendjérol
(A tamogatdasi rendelet évente keriil kiadasra. Ez a rendelet a 2009/2010. tanévre, nevelési évre
vonatkozik.)

A.) A program tamogatdsa:

- Fenntartd igényli az intézmény adatszolgaltatasa alapjan, ha az adott intézmény a 11/1994. MKM
rendelet 39/D-E. §- dban meghatarozott kovetelmények és az oktatasi és kulturalis miniszter altal
kiadott Integraciés Pedagodgiai Program szerint képesség-kibontakoztatd és/vagy integracios
felkészitést biztosit.

- A tamogatas kizarolag olyan intézményben vehetd igénybe, ahol:

Az intézmény:

0 alapit6 okirataban szerepel az IPR tevékenység,

0 az integracios pedagodgiai programot beépitette nevelési vagy pedagdgiai programjaba és helyi
tantervébe (vagy Gjonnan belépd intézmény esetében erre a fenntartd kotelezettséget vallal) és
ténylegesen miitkddteti is azt a napi pedagogiai tevékenységében,

0 az OOIH-val egyiittmtkddési megallapodast kotott (e rendelet 2.§ (13) bek.),

0 czen rendelet 6. sz. mellékletében a miniszter altal kiadott integracios pedagodgiai program
alapjan vallalasokat tesz a megvaldsitando feladatokrol,

0 el6z6 évi tamogatds esetén teljesitette az egyiittmitkodési megallapodasban foglalt
vallalasokat, elkészitette az intézményi Onértékelést, valamint a tamogatds pénziigyi
elszamolasat (mindezek elfogadasra is kertiltek).

A fenntartd:

0 Eleget tesz az egyenld banasmod kovetelményeinek (e rendelet 2.b. mellékletében
nyilatkozatot tesz),

0 Eleget tesz a HHH-s gyermekek, tanulok egyenletes aranya érdekében az o6vodai, iskolai
korzethatarok kialakitasara vonatkozoé kotelezettségének (1993. évi LXXIX. tv. 66.§.),

0 Intézményeiben és intézményei kozott a HHH-s arany eltérése nem haladja meg a 25%-ot.

- A tamogatas e rendelet 1. sz. mellékletében foglalt tevékenységekre, feladatokra, valamint iskolak
esetében a 4. a sz. mellékletben, 6vodak esetében az 5. a sz. mellékletben meghatarozott
pedagogiai szakszolgaltatasokra hasznalhato fel.
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A HHH-s létszamadatoknal az oktdberi statisztika a mérvado, illetve az iskolakban maximum
10%-ban HH-s tanulora is igényelhetd tamogatas. (A tamogatds igénylési dokumentumainak
juniusi benyujtasakor az elézd év oktoberi statisztikai adatait kell szerepeltetni, majd az adott
nevelési- és oktatdsi év oktoberi statisztikai adatairdl iskolakban a 4.b. sz. mellékleten kell
bejelentést tenni.)

A tamogatasi igénylés benyujtasa hataridejének elmulasztasa jogveszto.

Az intézmények és fenntartoik a nevelési- és oktatasi év végén a 6. sz. melléklet szerint elkészitett
vallalasaik teljesiilésérdl intézményi onértékelést és pénziigyi elszamolast kotelesek benytjtani.
Az iskoléra vonatkoz6 mellékletek 1., 4.a., 4.b., 6. szamu.

B. ) A pedagdégusok anyagi tamogatdsa:

3.3.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 15/A. §-ban foglaltak alapjan igényelhetd (részletesen lasd:
alabb)

Az intézmény vezetdjének a 7. sz. mellékletben foglalt feladattervet kell elkésziteni, melyben
meghatarozza az érintett pedagdgusok szamat, az ellatandé tevékenységet, valamint a kiegészitd
illetmény Osszegét.

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrodl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasarodl a kézoktatasi intézményekben

15/A. § — IPR-ben résztvevd pedagogusok kiegészito illetményérol

A pedagbégus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott részére kiegészitd illetmény jar, ha
az integracios és képesség-kibontakoztaté tdmogatds rendszerébe bekapcsolodott intézmény
keretei kozott vesz részt a nevelés-oktatas feladataiban.

Altaldnos iskola esetén akkor jar kiegészité illetmény, ha a képesség-kibontakoztatd
felkészitésben vagy az integracios felkészitésben a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
iskolai ardnya meghaladja az 6t szdzalékot. (A kiegészito illetmény Osszege eltérd, a HHH-s
tanulok szazalékos mértéke hatarozza meg.) Az érintett tanulok iskolai aranyat gy kell
meghatarozni, hogy létszamukat el kell osztani az iskolaba felvett Gsszes tanuld létszamaval.
Tobbeél intézmény esetében a feltételeket az altalanos iskolai feladatot ellatd intézményegység
tekintetében kell vizsgalni. Ha az altalanos iskola tobb feladat-ellatasi helyen miikddik, a
feltételek meglétét az adott feladat-ellatasi hely tekintetében kell vizsgalni.

A kiegészitd illetményre vald jogosultsag feltétele, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl
tanulok iskolai nevelésében és oktatdsaban részt vevo pedagdgus az integracios tdmogatasi
rendszerbe torténd bekapcsolodas keretében az intézmény altal vallalt feladatok teljesitésében
részt vegyen. A pedagogus akkor vesz részt az eldirt feladatok teljesitésében, ha a kdvetkezd
tevékenységek koziil legalabb harom teljesitésében kozremiikodik:

0 kozremukodik az integracids pedagogiai rendszer megvaldsitasara 1étrehozott intézményi
munkacsoport munkajaban,

0 kozremikddik az integracios tamogatasi rendszerrel dsszefiiggé modszertani adaptaciot
segitd munkacsoport munkajaban,

0 részt vesz olyan tovabbképzéseken, amely az érintett tanulok felkészitéséhez sziikséges,

O részt vesz az 6vodabol az iskolaba torténé atmenet megkonnyitését szolgalo
tevékenység segitésében,

0 az ¢rintett tanuldk nevelését-oktatasat egyéni fejlesztési terv szerint végzi, ennek keretei
kozott a tanulo teljesitményét rendszeresen értékeli,

O segiti a regionalis szakmai miihely tevékenységét,

0 segiti az érintett tanulok kozépfoku iskolai tovabbhaladasat.

Az intézmény vezetdje — minden nevelési- és oktatasi évre — meghatarozza, hogy a pedagdgus
a meghatarozott feladatok koziil mely tevékenységet és miként koteles ellatni, tovabba azt, hogy
a kiegészitd illetmény mely tevékenység elvégzésére ¢és mekkora Osszegben jar. A
meghatarozott feladatok végrehajtasat a pedagogusok teljesitményértékelésekor értékelni kell.
Nem kaphat kiegészitd illetményt az értékelést kovetd nevelési évben az, akinek a
teljesitményértékelése , kevéssé alkalmas”, illetve ,,alkalmatlan” eredménnyel zarult.

A kiegészitd illetmény Osszegét az intézmény vezetdje allapitja meg feladat-meghatarozas
alapjan azzal a megkdtéssel, hogy az egy pedagogusnak jaré 6sszeg nem lehet kevesebb havi
Otezer forintnal és nem lehet tobb havi hatvanezer forintnal.
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Az intézményvezetonek célszerii nevelési- és oktatasi évenként szabdlyozni a programban részt vevo és
anyagi tamogatasban részesiilo pedagogusok koret, feladatait, idokeretét, juttatasat és a tevékenység
havonkénti igazolasanak mikéntjet.

3.4. 20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet a kozoktatasrdél szolo 1993. évi LXXIX. torvény
végrehajtasarol 12/H. § (1)-(6)

A halmozottan hdtranyos helyzetii gyermekek és tanulok létszamdval dsszefiiggd adatszolgaltatdsi
kotelezettség

(1) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitdasarol szolo eljardsban a
jegyzo tdjékoztatia a sziilot azokrol a kedvezményekrdl, juttatasokrol, palyazati lehetoségekrdl,
amelyek a gyermeket megillethetik, ha megfelel a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekekre, tanulora vonatkozo feltételeknek.

(2) A sziil6 altal — az adatszolgaltatdas onkéntességére vonatkozo tajékoztatast kévetéen — kitoltott, a 7.
szamu mellékletnek meg felelden elkészitett adatlapok (a tovabbiakban: nyilatkozat) alapjan a jegyzo
megdllapitia, az énkormanyzat illetékességi teriiletén, ezen beliil a kotelezd felvételt biztosito iskolak
felvételi korzetében hany halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo él. A jegyzo, ha a
rendelkezésére allo adatok alapjan az integracios, illetve a képesség-kibontakoztato felkészités
megszervezeset indokoltnak tartja, kezdeményezi a polgdarmesternél, hogy a képviselo-testiilet tiizze
napirendre az integracios, illetve a képesség-kibontakoztato felkészites megszervezésének
sziikségességét a telepiilés iskoldiban, tovabba az iskolai korzethatarok feliilvizsgadlatat a
kozoktatasrol szolo tor vény 66. §-anak (2) bekezdése szerint.

(3) A jegyzé az adott év mdjus 15-én és oktober 1-jén rendelkezésre dllo adatok feldolgozdsa utan
minden év majus 31-ig és oktober 15-ig — elektronikus formdaban — megkiildi a KIR-en keresztiil az
Oktatasi Hivatal részére

a) a telepiiléesen él6 dsszes hatranyos helyzetii és halmozottan hdatranyos helyzetii gyermek, tanulo
letszamat, kiilon megadva az ovodas koru gyermekek, az alapfoku és kozépfoku iskolaval tanuloi
Jjogviszonyban allo tanulok létszamat,

b) az ovoda és az dltalanos iskola felvételi korzetében ¢l6 hatranyos helyzetii és halmozottan
hatranyos helyzetii ovodds koru gyermekek és tankételes tanulok létszamat feladat-ellatasi helyenkent.
(4) A nyilatkozat kezelésere egyebekben a gyermekvédelmi gondoskodas keretében lefolytatott eljaras
soran keletkezett iratokra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) A jegyzo a kitoltott nyilatkozat egy példanyat a sziilonek datadja. A halmozottan hatranyos helyzetii
gvermeknek, tanulonak jaro kedvezmény igénybevételének a feltétele a nyilatkozat és a rendszeres
gvermekvedelmi kedvezmény megallapitasarol szolo jogerds hatdarozat bemutatasa.

(6) A jegyzd a sziild irdasbeli hozzdjaruldsa esetén a nyilatkozatot masolatban 6t munkanapon beliil
megkiildi a nevelési-oktatdsi intézménynek. Az intézményvezeto — a sziilo hozzdjaruldsa esetén — a
felvételi naploban, a tiorzslapon feltiinteti, hogy a gyermek, tanulo hdtranyos helyzetii vagy
halmozottan hdtranyos helyzetii.”

A nevelési-oktatasi intézmény a nyilatkozatot a tanuloi jogviszony megsziinését kovetd ot évig
jogosult kezelni.”

Az iskola tehat nem nyilatkoztatja a HHH-s tanulok sziil6jét, hanem a jegyzo6 altal megkiildott
dokumentumot kezeli. Az IPR programba igazgatdi hataskorben bevont tanuldk sziil6jét célszerii
nyilatkoztatni a programban valo6 részvétel elfogadasarol.

3.5.1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol 95.§ (1) i. pont és a 105.§

- A képesség-kibontakoztaté felkészitésben részt vevd tanulék nevelése és oktatdsa, tuddsanak
értékelése az oktatdsi és kulturdlis miniszter 4ltal - a kozoktatasi torvény 95. §-a (1) bekezdésének
J) pontja alapjan - kiadott program alkalmazésdval torténik.

- A telepiilési vagy tarsulasi Onkormanyzatoknak a telepiilési vagy tarsuldsi kozoktatasi
esélyegyenldségi intézkedési tervben meg kell hatarozni a gyermekek, tanulok esélyegyenloségét
szolgalo intézkedéseket.

* " - r
a szerkeszt6 kiemelése
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3.6. Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatasi Kozlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szamaban) a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és tanuldk esélyegyenléségének biztositasat
szolgalo iskolai és 6vodai integracios programrol

Az iskoldban a képesség-kibontakoztatd ¢s az integracids felkészitést a hivatkozott miniszteri
kozleményben kiadott Iskolai Integrdacios Program alapjan kell megszervezni. A program négy fo
fejezetbdl épiil fel:

L fejezet: Az alkalmazds feltételei

(Az itt megjelend elemek kialakitasa, ill. megvalodsitasa kotelez6 érvényli valamennyi megvaldsito
iskola szamara, ellenkezd esetben az igényelt és folyositott tamogatast vissza kell fizetni.)

1. Integracios stratégia kialakitasa

1.1. Helyzetelemzés az integracio szempontjai alapjan (az intézményi onértékelés tablai a
helyzetelemzés elkészitéséhez segitséget nyujtanak)

1.2. A célrendszer felallitasa (a célok és feladatok meghatarozasa), valamint az elvarhaté eredmények
intézményi megfogalmazasa a helyi sajatossagok figyelembe vételével (A célok és éves feladatok
meghatarozasahoz hasznalhat6 az intézményi 6nértékelés is.)

Az Integracios stratégia lebontasa-éves cselekvési litemterv készitésével valosulhat meg. A cselekvési
terv az intézmény éves munkatervének melléklete is lehet (nem kdételezo elem, de 6sszehangolasa
célszerli az intézményi munkatervvel, a gyermek- és ifjusagvédelmi éves tervvel).

2. Az iskolédba valo bekertilés elokészitése

2.1. Az 6voda-iskola atmenet segitése (Szakmai egyiittmiikodés a két intézményfokozat kozott.
Pedagégusok és gyermekek egyiittmiikodését kiilon kell tervezni.)

2.2. Heterogén osztalyok kialakitasa a Vhr eldirasainak megfeleléen (11/1994 (VI. 8.) MKM 39/D.,
39/E.§)

3. Egyiittmitkodések — partnerségi kapcsolatok kiépitése (Az integracié megvalésitasanak szintén
alapfeltétele. Egyiittmiikodési megallapodasokat irasban kell megkotni, melyben célszerti
meghatarozni az egyiittmiikodo felek adatait, az egyiittmiikodés modjat, tartalmat,
gyakorisagat, résztvevok korét, a felek vallalasait stb. Az egyiittmiikodés megvalosulasat irasban
sziikséges dokumentalni: jegyzokonyv, feljegyzés, emlékezteté, munkaanyag, kiadvany, foto,
video, év végi beszamolo, ... sth.)

3.1. Sziil6i hazzal

3.2. Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal

3.3. Szakmai és szakszolgaltatokkal

3.4. Kozépfoku oktatasi intézményekkel

3.5. Kisebbségi dnkormanyzattal

3.6. Civil szervezetekkel

1L fejezet: A tanitdst-tanuldst segitd eszkozrendszer elemei

(Az IPR eszkdzrendszere 7 teriileten, 25 alcsoportban keriilt meghatarozasra. Az elsé teriiletr6l
részterliletenként 1-1-et, mig a tovabbi 6 teriilet mindegyikébdl legalabb egyet-egyet valasztani kell
minden intézménynek, melyet vagy adaptilnak vagy onalléan fejlesztenek ki és valositanak meg. Igy
elso 1épésként minimum 9 elem keriil bevezetésre.)

Amennyiben az iskola mar alkalmaz egy programelemet, akkor azt kell megvizsgalni, hogy
érvényesiilnek-e az integracids felkészitésre vonatkozd osztaly- illetve csoportkritériumok, valamint,
hogy milyen médon mérik az adott elem hatékonysagat, eredményességét.

1. Kulcskompetenciakat fejleszto programok és programelemek a kévetkezd teriiletekrol
1.1. Az 6nallé tanulast segit6 fejlesztés
- a tanulasi és magatartdsi zavarok kialakuldsdt megelozo programok

- az onallo tanulasi képességet kialakito programok
- a tanulok ondllo - életkornak megfelelo - kreativ tevékenységére épiild foglalkozdsok
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- tanuldsi motivdciot erdsitd és fenntarto tevékenységek
Ennél az elvarasnal a tanulasi képességeket erdsitd tevékenységeket kell megszervezni, a tanitasi
folyamat részévé tenni.
Fel kell mérni az intézményben, hogy melyik elemre van a leginkdbb sziikség (ez a helyi viszonyoktol
fiiggden eltérd lehet), illetve, hogy melyik elem miikddtetéséhez rendelkezik az iskola megfeleld
pedagoéguskompetenciaval.

1.2. Eszkozjellegii kompetenciak fejlesztése

- tantargyi képességfejleszto programok

- kommunikdcios képességeket fejleszté programok

- komplex miivészeti programok
A tanulmanyi sikeresség szempontjabol az 1.1. mellett (mely a tanulas technikait ¢s
eredményességének feltételeit teremti meg) ennek az elemnek van kitiintetett jelentdsége, mert olyan
alkalmazhato tudéds birtokaba juthatnak segitségével a didkok, mely az iskola elhagyasa utan is
kiemelten fontosak.

1.3. Szocialis kompetenciak fejlesztése

- kozosségfejleszto, kozosségépitd programok

- mentdlhigiénés programok

- eloitéletek kezelését szolgalo programok
A szocialis és életvitel kompetencidk korébe olyan attitidok, készségek és képességek tartoznak,
beilleszkedésének. E teriilet 1ényeges elemei az 6nbizalom, az ontudatos és a kdrnyezetért is felelds
magatartas, a vilaggal szembeni pozitiv beallitddas, a tolerancia és az 6szinte kommunikacio. A tarsas
viselkedés terén az empatia, a kommunikacios és kooperacios készség, a vitazo és érveld képesség, a
konfliktustiiré, kezel6, megoldd képesség. Eppen ezért az integracid tarsadalmi jelentésége
szempontjabol alapvetd jelentdségli képességteriiletrdl van sz6, ami nem csak a hatranyos helyzetii
gyerekeknek fontos; a nem hatranyos helyzetli tanulok éppen a heterogén osztalyok révén sajatithatjak
el példaul az interkulturalitas, a tolerancia, az elditélet mentesség elengedhetetlen kompetenciait.

2. Az integrdcidt segitd tandrdan kiviili programok, szabadidds tevékenységek

- patronusi, mentori vagy tutori rendszer miikiodtetése

- egyiittmitkodés civil (pl. tanodai) programmal

- miivészeti korok
A kompetencia fejlesztd iskolai, tanorai programok mellett az IPR elvarja a tanitasi 6ran kiviili
integralt tevékenységet.
Jo lehetdség a csalad, a kdrnyezet bevonasara, megismerésére is. Ilyen lehetoséget képviselnek a
muvelddést, tanulast szolgald kiegészité programok, rendezvények; a napkozis program, esetleg a
kollégium, a tanodai programok, vagy az egyiittmiikodés a roma kozosségi hazzal.

3. Az integrdciot eldsegité modszertani elemek

- egyéni haladdsi iitemet segitd differencidlt tanuldsszervezés

- kooperativ tanuldsszervezés

- projektmdédszer

- dramapedagogia
A Kkorszer( tanulasszervezési formak alkalmazasa a tanorakon jelentdsen ndveli a sikeres integracio
esélyét, hiszen ez adja a tanitasi folyamatnak azt a keretét, melyben lehetdség van az eltérd fejlettségii,
motivaltsagu tanulok minél sikeresebb fejlesztésére. A korszerl tanuldsszervezési formak alkalmazasa
soran lehetdség van - a frontalis modszerrel szemben — a tanoran minden tanulé megszolitasara,
aktivizalasara, az egyéni haladas biztositasara.

4. Miihelymunka - a tandri egyiittmiikodés formai
- értékelo esetmegbeszélések
- problémamegoldo forumok
- hospitdlasra épiilé egyiittmiikodés
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Az IPR feltételezi a pedagogusok szaktargyi munkakdzosségeken kiviili szervezett egylittmikodését.
Ezek a formak nem részei az iskolai hagyomanyoknak, ezért fel kell épiteni azokat, bevezetésiik nem
csak intézkedés kérdése, hanem 10j formak tanulasa.

5. A haromhavonta kotelezd kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei

- a szoveges értekelés

- drnyalt értékelés, egyéni fejlodési naplo
A két forma szorosan &sszefiigg egymassal, hiszen az egyéni fejlodési napld alkalmazasa soran nem
tekinthetiink el a szoveges értékeléstol.
Az egyéni fejlesztési terv mindig valamilyen mérésen alapul. A pillanatnyi fejlettségi allapot rogziti,
hogy a fejlesztésnek ,,honnan hova” kell eljutnia. Fontos, hogy ellenérizni lehessen a célok elérését, az
azoktol valod eltérést, az okok feltarasat, a tovabbi fejlesztések iranyainak meghatarozasat. Az egyéni
fejlesztési terv megvalosulasa kovethetd az egyéni fejlodési napld vezetésével, illetve a szoveges
értékeléssel. Ezeknek az értékelési formaknak az az elénye, hogy nem mindsitenek, hanem a fejlodés
adott allapotar6l szamolnak be, az 6nmagahoz mért fejlodési szintet jelzik, illetve a gyermek sajat
lehet6ségeinek megvalositasi fokat tiikrozik.
Nem kell minden tanuloval kapcsolatban ugyanazokat a dolgokat figyelni. Mindenkit 6nmagahoz kell
hasonlitani, azt kell kiemelni, ami ra jellemzo, ami az 6 fejlédését szolgalja. Minden tanuldoban meg
kell keresni azt, ami miatt 6 is nagyon fontos és értékes. A gyerekek is tisztabb képet kapnak sajat
magukrol, sajat fejlodési iitemiikrdl, ami segithet a realisabb onkép kialakitasat. Eppen ezért célszerti a
szoveges értékelés folyamataba a gyerekeket is bevonni kiilonboz6 onértékelési technikak
alkalmazasaval.

6. Multikulturalis tartalmak
- multikulturalis tartalmak megjelenitése a kiilonbozo tantdargyakban
- multikulturalis tartalmak projektekben feldolgozva

7. A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
- palyaorientdcio
- tovabbtanuldsra felkészité program

111 fejezet: Elvdrhato eredmények

- A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok aranya az nevelési - oktatasi intézményben megfelel a
jogszabalyban el6irtaknak.

- Az intézmény képes a kiilonboz6 hattérrel és kiilonbozo teriileteken eltérd fejlettséggel rendelkez6
gyerekek fogadasara, és egyiittnevelésére.

- Multikulturalis tartalmak beépiilnek a helyi tantervbe.

- Az intézmény parbeszédet alakit ki minden sziilvel.

- Az intézményben létezik tanari egyiittmiikddésre épiild értékelési rendszer.

Ezek eredményeként:

- N6 az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladé halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama.

- Csokken az intézményben az iskolarendszerti oktatasbol kikeriilok szama.

- Csokken az iskolai hidnyzasok 6raszama.

- Csokken a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok kérében a magantanulok szama.

- N6 az érettségit ado intézményekben tovabbtanuld halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szama.

- Az adott intézményben az orszagos kompetenciamérések eredményei az orszagos atlagot meghalado
mértékben javulnak.

1V. fejezet: Intézményi iOnértékelés (Az OOIH ajanlasa alapjan kiadott onértékelési adattablak
kitoltése.)
»Sokféle képet alkothatunk az emberrol.
Olyat is festhetiink rola, ami javaslatot tartalmaz szamdra.
Ne azt mutassuk meg, hogy milyen, hanem hogy mivé vdalhat.
llyen képet alkotni annyit tesz, szeretni.”
(Bertold Brecht)
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4. ADAPTACIOS LEPESEK: TEENDOK AZ IPR BEVEZETESENEL

A 7 nagy lépésen beliil szamtalan apro lépést kell tenni — sokszor helyben topogva, sot még gyakran
hatrafelé is haladva —, de szamtalan iskola sok szaz halmozottan hatranyos helyzetii gyermekének,
tanulojanak elomenetele igazolja, hogy érdemes!

4.1. Elso 1épés: az elhatarozas

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekkel, tanulokkal valo kiemelt foglalkozashoz, az
Integracios Pedagdgiai gyakorlat intézményi szintli alkalmazasahoz kell az integracid irant elkotelezett
ovoda- és iskolavezetés és kezdetben legalabb néhany lelkes pedagogus. Miutan 6k megismerkedtek
az IPR lényegével, nagyon fontos, hogy a nevelbtestiilet egészével megismertessék, és sziilessen egy
tobbségi dontés az alkalmazasarél. Gyakran az 6vodak, iskoldk nem onként vallaljak fel, hanem
vagy egy palyazat sziikséges velejardjaként, vagy az esélyegyenldségi intézkedés részeként, illetve a
tamogatas lehivhatosaga miatt. Ez esetben is elengedhetetlen a nevel6testiilet elkotelezettségének, a
befogado attitiidjének kialakitasa.

4.2. Masodik 1épés: Fenntartoi, telepiilési feladatok: egyeztetés, érintettek beazonositasa,
dokumentacié kialakitasa

4.2.1. Halmozottan hdtrdanyos helyzetii gyermekek beazonositdsa, nyilvantartasuk kialakitisa

A telepiilések elvileg rendelkeznek a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek teljes kori
nyilvantartasaval. A sziilé az 6voda, illetve az altalanos iskola megkezdése el6tt nyilatkozik, mely
nyilatkozat érvényes az dvodai nevelés, illetve az altalanos iskolai tanulmanyok teljes idotartamara.
Vialtozni akkor fog, ha a sziild, gondvisel0 a korabbi nyilatkozatat visszavonja. A gyermek, tanuld
HHH statusza akkor valtozik meg, ha nem valik mar jogosultta a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre.

A HHH gyermekek feltarasa és nyilvantartasa jegyzoi hataskor és feladat. A telepiilések dontd
tobbsége napjainkban mar rendelkezik sajat, illetve a kistérség altal elfogadott esélyegyenléségi
programmal. A kiilonbdzé unids palyazatokat benyujtod telepiilések készitették el els6 korben a
Kozoktatasi Esélyegyenldségi Programjukat, mely helyzetelemzésbdl, illetve intézkedési tervbol all. A
dokumentumban intézkedéseket fogalmazhatnak meg a HHH gyermekek feltarasara, nyilvantartasara,
integralt ellatasara, a jelen 1évo szegregacios gyakorlatok felszamolasara.

Mindezek alatamasztjak az integracid bevezetésének sziikségességét az 6vodaban, iskolakban.

4.2.2. Alapito Okirat modositasa

Az IPR bevezetéséhez, a tdmogatas lehivasahoz az intézményi Alapité Okirat médositasa sziikséges,
annak tartalmaznia kell a Képesség-kibontakoztato felkészitést, integrdcios felkészitést. (Az Alapito
Okirat modositasat a tamogatasi igénylés benyujtasanak hatarideje elott sziikséges elvégezni.
Teljesiteni kell tovabba a hozza kapcsolodo jelentési kotelezettséget is a KIR felé.)

4.3. Harmadik 1épés: Nevelotestiileti érzékenyités

Az elhatarozast tett kell, hogy kovesse. Az integracios gyakorlatrol valo tajékoztatasra minden
alkalmat meg kell ragadni az 6voda- és iskolavezetésnek és az azt felvallalo pedagogusoknak.
Erdemes ellatogatni olyan 6vodaba, iskolaba, ahol mar eredményesen alkalmazzak az IPR-t, vagy az
e terliletet jol ismeré eléadot hivni neveldtestiileti, munkakozosségi értekezletre. Az IPR
alkalmazasara, a hatékony egyiittnevelésre neveldtestiileti érzékenyité képzést ajanlott szervezni,
ahova a fenntart6 oktatdsiranyitoit is érdemes meghivni.

4.4. Negyedik lépés: IPR menedzsment és a munkacsoportok felallitisa

Az IPR menedzsment tagjait az egyéni érzékenység, elkotelezettség alapjan ajanlott kivalasztani,
melynek ajanlott, hogy tagja legyen az évodavezetd, igazgatod vagy a helyettese is. Alapveto feladatai:
-  Komplex IPR alapti intézményfejlesztési stratégia kialakitdsa (komplex intézményi és
intézmény-kornyezeti IPR alapt helyzetelemzésre épitve);
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Miukodtetési és dokumentacids rend kialakitasa, ellenérzése;

- Alapdokumentumokban térténé megjelenitése;

- A stratégiaban ¢és annak éves lebontasaban, a cselekvési iitemtervben meghatarozott célok és
feladatok végrehajtasahoz sziikséges pedagogiai, infrastrukturalis és humaneréforras, illetve
ezekhez sziikséges anyagi eréforras biztositasa;

- Vonatkozo jogszabalyi valtozasok kovetése, sziikséges intézkedések megtétele;

- Miukodtetéshez, fejlesztéshez forrasbovités palyazatok utjan.

A munkacsoportok szamat a felvallalt tevékenységi teriiletek hatarozzak meg. Néhany ajanlott
munkacsoport:
- Iskolai koérnyezeti munkacsoport (IKCS), amelybe indokolt bevonni a helyi segit6k
képviseldit is (sziilok, civil szervezetek, CKO képvisel6i)

Feladata: Az intézményi kornyezet képviseldinek megnyerése és bevondsa az IPR alapu

fejlesztésbe, az intézményi miikodtetésbe, a program fenntarthatosagaba.
- Iskolai fejlesztési/adaptaciés munkacsoport (IFCS)

Feladata: Az intézmény IPR alapu tanitasi-tanuldsi eszkozrendszerének egyes elemeit,
modszertani, miikodtetési gyakorlatat hivatott intézményi szinten altalanossa, az alapszolgaltatas
részévé tenni (adaptaciok és helyi fejlesztések koordinalasa, projekttervek kidolgozasa,
kommunikacid)

- Atmeneteket kezel munkacsoport. Intézménytipustol fiiggéen lehet:
- Ovoda-iskola atmenet,
- 4-5. évfolyam kozotti atmenet,
- Altalanos iskola-kozépiskola atmenet,
- Kozépiskola-felsdoktatas atmenet

Feladata: egyiittmiikodés kialakitasa, kozos programok, tevékenységek lebonyolitasa.

- Mérési, értékelési munkacsoport

Feladata: tanul6i mérések kialakitasa, lebonyolitasa, elemzése, fejlesztési teriiletek

meghatarozasa

4.5. Otodik 1épés: Feladatok beazonositasa, elokészités

A menedzsment és a munkacsoportok megalakulasat kovetdéen hozza kell kezdeni az IPR
bevezetésével kapcsolatos feladatokhoz, melyek a kdvetkezok lehetnek:

4.5.1. Vonatkozo jogszabdlyi rendelkezések, ajanlasok, jo gyakorlatok megismerése
A menedzsment és a munkacsoportok tagjai fontos, hogy teljes koriien ismerjék a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseket, megismerjenek mar miikodo, j6 gyakorlatokat.

4.5.2. Integrdcios stratégia kialakitisa

Helyzetelemzés elkészitése — Az Onértékelés adattablai alapjan teljes koriien elkészitheté a
helyzetelemzés. A miikodé IPR elemek, eszk6zok feltarasa, beazonositdsa nagyon Iényeges a
nevelGtestiilet érzékenyitése szempontjabol.

Célok, feladatok és elvarhato eredmények meghatdrozdsa — A helyzetelemzésbol kiindulva, azt az
IPR programmal 6sszevetve kell meghatarozni.

4.5.3. Befogado intézményi kornyezet és attitiid kialakitisanak megkezdése — A Helyzetelemzés soran
feltarasra keriil az intézményi attitlid, a gyermek-, tanulobarat intézményi kornyezet, a humanerdforras
és modszertani kultira helyzete. A kiindulasi allapotmutatokat figyelembe véve meg kell tervezni
rovid, kozép €s hosszu tavon a fejlesztési teriileteket, a konkrét intézkedéseket és a forrasokat.

4.5.4. Partnerek megkeresése, tdajékoztatasa, egyiittmiikodések tervezése, kialakitisa — Mar az
elokészités iddszakaban sziikséges a partnerek beazonositasa és az egyiittmitkddés varhato
szintereinek és tevékenységeinek, feladatainak tervezése.

4.5.5. HHH gyermekek és tanulok szimdnak meghatdirozdsa, intézményi nyilvantartdsi
rendszerének kialakitisa — Jegyz6i igazolas a HHH-s gyermekek korér6l; Erdemes nevelési- és
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oktatasi évenként egy Osszesitd nyilvantartdst vezetni a programban résztvevd gyermekekrol,
tanulokrol, a csoportjukrol, osztalyukrol, HHH-s vagy beemelt HH-s tanulé-e (iskolaban)? A sziild
hozzajarulasa esetén — a felvételi naploban, a torzslapon fel kell tiinteti, hogy a gyermek, tanulo
hatranyos helyzetli vagy halmozottan hatranyos helyzetii.

4.5.6. Bevont pedagogusok kiorének meghatdrozdsa, a tanitdst-tanuldst segité eszkozrendszer
elemeinek, programjainak kivdlasztasa, dokumentdcios és eljardsrendek kialakitisa — A programba
bevont pedagogusok korét a menedzsmenten és a munkacsoportok tagjain kiviil (természetesen
atfedéssel) az érintett tanulok osztalyfonokei, a tanitast-tanulast segitdé eszkdzrendszer elemeit és
programjait megvalositdé pedagogusok, a fejlesztd pedagogus, a gyermek — és ifjusagvédelmi felelds,
valamint az iskola egyéb szakemberei adjak. Az eszkdzrendszert a vallalt programok, tevékenységek
biztositjak. A programhoz kapcsoldodd intézményi dokumentacio igen széleskorii, talan elsére
visszatarto erével hat, de egy jol kialakitott dokumentaciot konnyen kezelhetdvé lehet tenni a folyamat
soran.

A folyamatos nyilvantartdsnak ki kell terjedni a kovetkez6 teriiletekre:

- HHH- s tanulok kore, illetve a programba bevontak kore: az alatamaszté dokumentumokkal,
nyilatkozatokkal, hatarozatokkal;

Az Integracids Pedagogiai Rendszer adott intézményi gyakorlatdt —meghatarozo

alapdokumentumok, éves tervek, programok (Intézményi alapdokumentumok a megfelelé IPR

programelemekkel kiegészitve — IPR program — Integracios stratégia — Eves cselekvési iitemterv

— Munkacsoportok éves munkatervei)

- Az eszkOzrendszer programjait, programelemeit megvaldsitdé foglalkozasi naplok, egyéni
fejlesztési tervek és fejlesztési naplok. (Tartalmaznia kell a vallalasok dokumentaltan
alatamasztott elemeit, tevékenységeit, gyakorisagat, a résztvevo tanulok nevét, jelenlétét, illetve
tavolmaradasat, a megvalositd pedagdgus(ok) nevét.) Tovabba: munkatervek, egyiittmiikodési
megallapodasok, emlékeztetok, feljegyzések, jelenléti ivek, .... Ajanlott gyermekenként,
tanulonként egy olyan nyilvantartast vezetni, hogy milyen, az IPR-t megvalositoé programokban,
tevékenységekben vesz részt (iskolan beliil: tandran, tanoran kiviil, szabadidében; iskolan kiviili
tamogatd programokban) ?

- Haromhavonkénti értékelések teljes korii dokumentacidja. (Dokumentaltan ala kell tamasztani: a
tanulok mérését, értékelését, valamint ennek ismerteté megbeszEélésén érintettek meghivasat,
jegyzokonyvvel az értékelés eredményérol torténd megbeszéElés tényét, alairdsukkal a résztvevok
korét. Amennyiben a sziild nem vesz részt az értékeld megbeszélésen, el kell hozza juttatni az
értékelést.)

- Palyazati dokumentumok. A tdmogatds felhasznalasat alatamasztdé pénziigyi és szakmai
dokumentaci6 valamennyi vallalasra és annak teljesitésére.

- A program miikodtetésének pedagdgiai eredményességét aldtdmasztd tanuldi fejlodés mérési
rendszere.

4.6. Hatodik lépés: Intézményi IPR program miikdodtetése (feladatok egy nevelési-oktatasi
évben)

Valamennyi elokésziileti intézkedés megtétele utan kezdetét veheti a képesség-kibontakoztatod és/vagy

integracios felkészités gyakorlati alkalmazasa.

Az itt meghatarozott feladatok évenként ismétlédnek, részletesen nem keriilnek kifejtésre, hiszen az

mar a kiadvany el6z6 részében megtortént vagy megtorténik.

1.  Kozpontositott palyazati tamogatas igénylése az OKM rendelet és mellékletei értelmében, majd
a sziikséges tovabbi mellékletek folyamatos, hataridére torténd elkészitése, megkiildése —
Feladatterv, Pénziigyi terv elkészitése;

2. Egylittmiikddési megallapodas megkdtése;

3. HHH-s gyermekek, tanulok Iétszamadatainak (csoportok, osztalyok — tagintézmények, telephelyek
— intézmények kozott), jogosultsigi feltételeinek attekintése (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdgot alatdmaszté hatarozat érvényessége), a sziikséges
osztalyszervezési intézkedések megtétele;
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Eves integracios cselekvési titemterv elkészitése, benne részletes Feladatterv a vallalasoknak
megfeleléen: konkrét feladat, hatarido, felelés, indikator, aldtdmaszté dokumentum
meghatarozasa;

Munkacsoportok megerdsitése, sziikség esetén ujak felallitasa;

Munkacsoportok munkaterveinek elkészitése az éves integrdcios cselekvési iitemterv lebontasa
alapjan;

A cselekvési iitemtervben meghatarozottak alapjan a bevont pedagogusok korének, feladatainak
(eszkdzrendszer  programjainak, programelemeinek, tevékenységeinek) meghatarozasa,
megbizasok kiadasa konkrét feladat-meghatarozassal a Feladattervben leirt vallalasok alapjan
(rendelet 6. sz. melléklete szerinti vallalasok részletes lebontasa az 1. sz. melléklet kotelezéen (60
%) és nem kdtelezden (40 %) megvalositando feladataihoz);

Tanuloi hatranyok feltarasa, fejlesztendd teriiletek beazonositasa, eszkdzrendszer elemeinek
hozzarendelése;

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése;

Egyéni fejlesztés megkezdése, fejlesztési naplok vezetése;

Eszkozrendszer egyéb programjainak, programelemeinek, tevékenységeinek megkezdése,
folyamatos dokumentalas;

Alatamaszté dokumentumok folyamatos vezetése (szakmai és pénziigyi analitikus nyilvantartas a
tamogatas felhasznalasarol: feladat — tevékenység — gyakorisag — résztvevok — indikatormutatok
alatamasztasat igazold dokumentumok, koltséget igazold szamlak);

Héaromhavonkénti értékelés megszervezése, lebonyolitasa;

Meérések, értékelések elvégzése;

A program éves miikddtetésének hatékonysagvizsgalata, értékelése, feladatok meghatarozasa;
Onértékelés elkészitése;

Tamogatasokkal torténd elszamolas.

4.7. Hetedik 1épés: Az intézményi alapdokumentumok kiegészitése

Az alapdokumentumok atdolgozasat meg lehet tenni az eldkészités évében is, de célszerti a bevezetés
évében, hiszen a gyakorlati alkalmazas folyamatos modositasokra 0sztondz a tervekhez képest. Az
Integraciés stratégia, az Eves integrdciés cselekvési iitemterv, a Munkatervek elegendd iranymutatést
adnak a hatékony integracios gyakorlat megkezdéséhez.

A pedagdgiai programnak

Tartalmaznia kell a megfeleld fejezeteknél (Kt. 48. §) az IPR-re vonatkozo tartalmi elemek
megjelenését:

Alapelvek, célok, feladatok, eszkozok, eljarasok;

Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok;

Ko6zosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok;

Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel dsszefliggd tevékenységek;

Onallo tanulasi képességek, szocialis kompetencidk, eszkoz jellegli kompetencidk
fejlesztésével Osszefiiggo feladatok;

Tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése;

Szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek;

Sziil6 — iskola - pedagdgus egyiittmiikddésének formai;

Kotelezo és valaszthatd tanorai foglalkozasok €s tanéran kiviili foglalkozasok;
Ertékelések, beszamoltatas formai;

Multikulturalis tartalmak.

Szervezeti és Miikodési szabalyzat

a szervezeti struktura része az ipr menedzsment €s a munkacsoportok; (ala —folé-
mellérendeltség);
a miikodés rendje;
kapcsolattartas;
belso ellendrzés
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Intézményi Mindségiranyitasi program
- IPR intézményi 6nértékelés késziil az OOIH altal kiadott szempontsor alapjan;
- IPR dokumentaciok / jegyzokonyvek, emlékeztetok stb./;
- Kompetenciamérések eredményeinek javitasa;
- Kompetencia-alapt értékelés eljarasai (kotelezo, koveto);
- Az IPR a pedagogus teljesitményértékelés része.
Hézirend
- A HHH tanulok részvételi joga az integracios €s képesség-kibontakoztato felkészitésben;
- Az IPR programban résztvevo tanulok egyenld hozzaférése az iskola szolgaltatasaihoz;
- Helyiséghasznalat biztositasa az integracids program megvalositasahoz.
Tovabbképzési program, Eves beiskoldzdsi terv és nyilvintartds
- Pedagogus tovabbképzések koherenciaja az IPR stratégiaval;
- Pedagogus végzettségek nyilvantartasa — a program human-eréforras igénye.
Az éves tervezés részeként az alabbi dokumentumokban tervezni kell:
A 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 2.§-a szerint a munkaterv meghatarozza a tanév rendjét, amelynek
szerves része az integracios program megvalositasa is.
Az éves integrdcios cselekvési tervben jelenjenck meg a kdvetkezok:

- az adott évre vonatkozo helyzetelemzés,

- a vallaldsokkal és a kotelezd és nem kotelezd tevékenységekkel, valamint a pedagdgus
kiegészitd illetmény keretében vallalt feladatokkal O6sszhangban az éves konkrét célok (1ij
elemek bevezetése, miikodé elemek ujabb évfolyamra vagy tantargyra torténd Kkiterjesztése,
kapcsolati rendszer fenntartasa, ...),

- a célok elérését biztosito tevékenységek, sziikséges forrasok (tAmogatasok), felelosok, hataridok,
eredményességi mutatok, dokumentumok a teljesiilés, fenntarthatdésag, mérés, ellendrzés,
értékelés eszkozei.

Lehetséges az is, hogy az integracios stratégia magaba foglalja az éves integracids cselekvési
itemtervet, valamint tartalmazza a palyazati tamogatas vallalasait is, melyet évente kell 0j tartalommal
megtolteni.
Ebben az esetben javasolt a Miniszteri K6zlemény szerinti szerkezeti felépités.
A Munkacsoportok éves munkaterveiben jelenjenek meg a kovetkezok:
- az adott IPR munkacsoport konkrét cél-, feladat-, indikator-, felelés- és egyiittmiikodés
rendszere,
- az éves integracios cselekvési terv konkrét elemei lebontva, annak célindikatorai, kotelezd és
kovetd dokumentumai.

A nevelés egyet jelent azzal, hogy segitiink a

gyermekeknek valora vdltani a lehetdségeiket. ,,
(Erich Frounn)

5. EGY LEHETSEGES IPR GYAKORLAT LEIiRASA, DOKUMENTACIOS ES
MERESI RENDSZERE, DOKUMENTUMOK, IRATMINTAK

»~Ahany haz, annyi szokas!” — mondja a kdzmondéds. Ez az Integracidos Pedagogiai Rendszer
alkalmazasara kiilondsen igaz, hiszen a miikodtetési gyakorlatat az adott nevelési-oktatasi intézmény a
sajatossagaihoz, a gyermeki és tanuloi igényekhez, a sziikségletekhez és a lehetdségekhez igazitva
alakitja ki a jogszabalyi rendelkezések, ajanlasok mentén.

A miikodtetés dokumentacids rendszerének kialakitasa, naprakész vezetése is elengedhetetlen a
tamogatas felhasznaldsanak igazolasa érdekében. A teljes dokumentacié a terjedelem miatt nem
mutathato itt be, de a leglényegesebbeket igyekeztiink a kiadvanyban felvillantani.

Ezeket a dokumentumokat, sablonokat a bevont pedagégusok szamara ajanlott kinyomtatva, illetve
elektronikus formaban biztositani a nevelési- és oktatdsi év kezdésekor. Az adminisztracios terhek
jelentésen csokkenthetdk igy.

Hatrdanyos helyzetii tanulo esetében, aki az intézményvezeto dontése alapjan részesiil a programban
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Tanul6 adatai:
NV
Alland6 1aKeIme:  ...nove e
Sziiletési helye, ideje: ...ooviviiiiiiiiiiiie e
ANYJANEVE. ottt
OSZEALYA: .t
AZONOSITO SZAMA: ..ottt

Sziilok, gondvisel6k:

Q) NV
Sziiletési helye, 1deje: ...ovvivriirii i
Allandé lakeime: — o....oiiie i,

D) NEVE:
Sziiletési helye, 1deje: ...oviiiiiii i
Allandé lakeime: — ...o.oiii i

A vonatkozé rendelkezéseknek megfeleléen az alabbiak szerint nyilatkozom:

ATUlITOtt .o kérem, s egyben hozzajarulok ahhoz,
hogy gyermekem az intézmény altal szervezett képesség-kibontakoztato

felkészitésben/integrdcios felkészitésben részt vegyen.
Gyermekem az intézmény vezetdjének dontése alapjan részesiil a felkészitésben.

A képesség-kibontakoztatd felkészitéssel/integraciés programmal kapcsolatban hozzajarulok
adataim nyilvantartdsahoz €s kezeléséhez az adatvédelmi térvénynek megfelelden.

Kelt: ............ Vi hé ... nap.

sziild, gondviseld alairasa

5.2. Felderito lap

Nagy segitséget jelenthet a problémateriiletek beazonositisdhoz az osztalyonkénti Felderit6 lap,
melyet az osztalyfondk és a gyermekvédelmi felelos kezelhet. Ez szigorian munkaanyag, kitdltve nem
tekinthet bele - illetékességi koron kiviill - harmadik személy.

FELDERITO LAP
/Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés munkaanyaga/
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5.3. Felmérdélap

A felmérdlap alapjan torténik a problémateriiletek beazonositasa, az adott tanuld egyéni fejlesztési
tervének Osszeallitasa, majd az éves fejlesztése.

A felmérdlapot az osztalyfonok tolti ki, és Osszesiti a négy kiemelt teriileten a hatranypontokat, majd
értékeli az eredményt. Mindegyik teriileten 0-20 kozotti a hatranypontok szama. Ezek egymashoz
viszonyitva is mutathatnak eltéréseket, illetve a kiinduld és kimeneti allapot kozotti valtozasok jelzik a
fejlodést. A mérdlap tehat egyfajta mérdeszkozként is szolgalhat. Ev elején a bemeneti mérésként
megallapitott hatranypontok az éves integracidos pedagogiai gyakorlat eredményeként az év végi
kimeneti méréskor csdkkenést kell, hogy eredményezzenek a programba bevont tanuloknal.

FELMEROLAP A HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU TANULOK
HATRANYAINAK FELTARASAHOZ
/1 -4. EVFOLYAM/

A tanull neve: .....ooeviiniiiiiiiiiiiiiiieiiiiiinee. Osztalya: ...............
I. A tanul6 személyiségallapota:
1. Milyen a gyermek Onismerete, onértékelése?

realis(0) nem realis(1) nem tudja(1) onértékelési deficit(2)
2. Melyek a gyermek pozitiv személyiségjegyei €s erdsségei a tanulasaban?

Pozitiv személyiségjegyeri:

Erdsségei a tanuldsban:

3. Melyek a gyermek negativ személyiségjegyei és gyengeségei a tanulasban?

Negativ személyisegjegyei.: Gyengeségei a tanulasban:

4. Melyek a gyermek érdeklddési iranyai?
van érdeklodési iranya(0) még nincs érdeklodési iranya(l)

Ha van, érdeklodesi iranyai:

5. Milyen a gyermek 6nbizalma?
Megfelel6 (0) tulzottan nagy(l) kevés az énbizalma(l) nincs onbizalma(2
6. Van-e elég akaratereje a kiizdéshez, oniranyitasahoz?
van(0) nem igazan(l) nincs(2)
7. Van-e dnbecsiilése maga el6tt és a tarsak elott?
van(0) nem igazan(l) nincs(2)
8. Dontéshozatalaban megbizhato-e?
igen, tud jol donteni(0) nem tud jol donteni(1)  nem tud donteni (2)
9. Milyen a kapcsolata a pedagogussal?
nagyon jo(0) megfelelé(0) kézombos(1) nincs 6sszhang(2)
10. Szorongésos-e? nem(0) ritkan (1) igen (2)
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Igen, mert:

11. Felel6s magatartast tulajdonit-e 6nmagaval és a kornyezetével szemben?
igen(0) csak néha(l) nem(2)
12. Megnyilatkozasaiban mennyire észinte?
mindig 6szinte(0) nem mindig oszinte(1) nem oszinte(2)
13.Van-e a gyermeknek példaképe a tarsak kozott, a csaladjaban, a felndttek kozott?
igen, van(0) nincs(1)
Ha igen, akkor kit, kiket valasztott és miért?

Igen, mert:

14. Tortént-e valtozas a gyermek személyiségében a korabbiakhoz képest?

Igen, jo iranyban, mert:

Igen, nem jo iranyban, mert:

Nem tortént valtozas.
I1. A tanuld k6zosségi kapcsolatai
1. Elfogadja és betartja-e¢ a gyermek a kozdsségi normakat?

igen(0) nem mindig(1) nem(2)

2. Vannak-e baratai?
igen, tobb is(0) keves, de tartos(0) baratai suriin valtakoznak(1) nincs(2)
3. Biztonsagban, jol érzi-e magat a kozosségben? Beilleszkedett-e? Feloldodik-e?
igen, jol érzi magat(0) nem mindig érzi jol magat(1) nem érzi jol magat(2)

4. Elfogadja-e a segitséget?

igen(0) nem mindig(1) nem(2)
5. Segitokész-e tarsaival, a pedagogussal?
igen(0) nem mindig(1) nem(2
6. Konfliktusait tudja-e megfeleléen kezelni?
igen(0) ritkan(1) nem mindig(1) nem(2)
7. Egylittmtikddo-e a tarsaival? Szivesen dolgozik-e a kozosségért?
igen(0) ritkan(1) nem mindig(1) nem(2)
8. A tarsaknak van-e elditélete vele szemben?
nincs(0) elofordul(1) igen(2)
9. Produkal- e magatartdsi zavarokra utal¢ jeleket?
nem(0) elofordul(1) igen(2)

Ha igen vagy eldfordul, melyek ezek?

10. Részt vesz-e kdzosségi, iskolai rendezvényeken?

igen(0) nem mindig(1) nem(2)
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II1. A tanuld szocialis hatranyainak feltarasa
1. Milyen a gyermek verbalis készsége, kommunikacios készsége?
(Szdkincse, kifejezokészsége szoban és irasban)
nagyon jo(0) koranak megfelels(0) elmarad a koratol(1)
2. A gyermek ki tudja-e fejezni érzelmeit, indulatait mimikajaval, mozgasaval? Erzelmi
intelligenciaja mennyire fejlett?
kordahoz képest fejlett(0) koranak megfelel6(0) elmarad a kordhoz képest(1)
Kinek mondja el érzelmeit?
Az iskolaban:

Otthon:

3. Ismeri-e, tiszteli-e a szokasokat, hagyomanyokat a kornyezetében, a csaladjaban?
igen(0) nem érdekli(1) még nem tudja(l) nem(2)
4. A gyermek a jutalmazasra és a biintetésre hogyan reagal?
megfeleléen(0) kozombos, érzeketlen(1) kirivoan(2)
5. A gyermek tehetséges-e valamiben?
igen(0) nem deriilt még ki(1)

Ha igen, miben?

6. Rendezett-e a gyermek csaladi kapcsolata?
igen(0) valtozo(1) nem(2)

Ha nem vagy valtozo:

7. Milyen a gyermek viszonyulasa lakohelyéhez?
ismeri és becsiili az értékeket(0) nem érdekli(1) nem is becsiili, nem is érdekli(2)
8. Betartja-e a gyermek az illemszabalyokat? (Osztalykdzdsségben, iskolaban, utcan, ebédldben,

tinnepségeken...)

igen(0) nem jellemzo(2) nem mindig(1)
9. Napirend szerint tanul-e, tdlti a szabad idejét?
igen(0) nem mindig(1) nem(2)

10. A gyermek mennyire igényes a higiéniai szabalyok betartasara?
igenyes(0) valtozo és szolitgatni kell(1) nem igényes(2)
11. A gyermek egészségesen él-¢? (Etkezés, mozgas, taloltoztetés)
igen(0) nem mindig(1) nem(2)
12. Mennyire jellemzi a gyermeket a cselekvokészség? Ha bajban van, szol-e, kér-e segitséget, segit-e
magan?

igen, szol(0) varja, hogy mas szoljon(1) nem szol senkinek(2)

IV. A tanul6 esetleges tanulasi kudarcainak feltarasa

1. Van-e kell6 motivacid a gyermekben a tanulas irant?
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igen, van(0) valtozo(1) nincs(2)

2. A tanulas soran kialakitott rendszabalyokat betartja-e?

igen(0) nem mindig(1) nem(2)
3. Tudja-e alkalmazni a megismert tanulasi modokat, technikakat?
igen(0) nem mindig (1) nem(2)
4. Képességeinek megfeleléen tanul-e?
igen(0) valtozo(1) nem(2)
5. Képes-e az 6nallo tanulasra?
igen(0) valtozo(l) nem(2)
6. Tanuldparjaval mennyire tud egyiittmikddéen tanulni?
tud(0) valtozo(l) nem tud(2)
7. Hordoz-e a gyermek szociokulturalis hatranyokat a csaladi kornyezete miatt?
nem(0) részben (1) igen(2)

8. Van-e probléma a gyermek halldsaval, hallasérzékelésével?
nincs(0) igen, van(1)
9. Van-e probléma a gyermek latasaval?
nincs(0) igen, van(1)
A szineket felismeri-e?
igen(0) szokta téveszteni(l) nem ismeri fel(2)
Hord-e szemiiveget a gyermek?
igen nem
Ha igen: Megfelelden hasznalja-e?
igen nem
10. Atél-e a gyermek tanulasi kudarcokat?
nem (0) eldfordul(1) igen, gyakran(2)
11. A gyermeknél milyen teriileteket kellene fejleszteni, erdsiteni, amelyek a tanulasi kudarcait
enyhitenék?
iras- mozgas koordinaciojat, beszédeszleleset, beszédeérteséet,
szovegertéset, beszédprodukcidjat, kreativ gondolkodasat,
ritmuseérzékét(szotagoldas, mondokdk, ritmusprodukciok),
teri tajékozodasat, emlékezetet(vizualis, motorikus, verbalis),
testkép tudatat, testkép ismeretét,
figyelmét, a megfigyel6 és Osszpontosito kepességét
12. A gyermek mozgasaban melyik teriiletet kellene fejleszteni, ligyesiteni mozgdaskoordindcio,

nagymozgasok fejlesztése, finommotorikai mozgdsainak fejlesztése

V. Tovabbi informaciok:

1. A tanulé milyen tandran kiviili iskolai felzarkoztato foglalkozason vesz részt?
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2. A tanul6 milyen tanoran kiviili tehetséggondozo foglalkozasokon vesz részt?

3. A tanul6 milyen iskolan kiviili tehetséggondozo foglalkozason vesz részt?

4. A tanul6 milyen iskolan kiviili specialis tevékenységben vesz részt?

VI. Egyéb észrevételek:

osztalyfénok
5.4.Egyéni fejlesztési lap

Az Egyéni fejlesztési lap (terv) a Felmérdlap szerkezetének megfeleléen tartalmazza a tanuld
hatranyainak enyhitését megsegité fejlesztési feladatokat a négy teriileten. A fejlesztési teriiletek
meghatarozasa a hatranypontoknak (felmérési eredményeknek) megfelelden alahtizassal jeldlhetd
meg.

A HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU TANULOK HATRANYAINAK
ENYHITESET MEGSEGITO FEJLESZTESI FELADATOK TERVEZESE ADOTT
TANULORA

/PL: X. Y. 4. a. osztdlyos tanulo halmozottan hatranyos helyzetét enyhitié egyéni fejlesztési feladatok —
.......... -es nevelesi- és oktatasi évre/

I. SZEMELYISEGFEJLESZTES

Fejlesztési feladatok a tanulé személyiségfejlesztésére:
1. A realis onismeret, onkép kialakitasa. A megfeleld onértékelés kialakitasa (Onkifejezés,
onjellemzés, 6nébrézolés i’mmegﬁgyelés fejlesztése) A testi 1elki egészség gondozésa a
2. A gyermek erossegelnek feltarasa és ismerete a szemelylsegeben és a tanulasaban. Pozm'v
személyiségjegyek erdsitése (megbizhatosag, becsiiletesség, Oszinteség, alkalmazkodas,
engedelmesség, engedékenység, elozékenység, kedvesség, bizalom, lelkiismeret, lelkifurdalas,
a rossz cselekedet jova tétele, hazugsag elitélése, kitartas, pozitiv akarati vonasok, idéaldozat,
teljesitményfigyelés, batorsag, ...).
3. A gyermek gyengeségeinek feltardsa €s ismerete a személyiségében és tanulasdban. Az emberi
negativ személyiségjegyek feltarasa és azok megitélése.
4. A gyermek érdeklédési iranyainak feltarasa, megsegitése.
5. A gyermek egészséges Onbizalmanak erdsitése. Az egészséges Onbizalom kialakitasa.(Mivel
adok okot tarsaimnak arra, hogy biiszkék lehessenek ram?)
6. A gyermek kiizd6képességének novelése, akarati vonasok erdsités. Akarati vonasok erdsitése
az Oniranyitasa, onalakitasa teriiletén.
Az egészséges Onbecsiilés segitése.
A gyors helyzetfelismerés és a jo dontéshozatal megsegitése.
A j6 6sszhang megteremtésének segitése gyermek és pedagogus kozott.
0 A szorongasok feloldasanak segitése.

el
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11.
12.
13.

14.

Onmagaért és kornyezetéért is felelés magatartas kialakitasa.

Az 6szinte kommunikacio kialakitasa.

A korcsoportbeli, a csaladi, a felnott példakép fontossaga a gyermek személyiségének
fejlodésében.

A gyermek személyes igényeinek, torekvéseinek feltarasa; egyéni céljainak, feladatainak
tudatositasa.

II. KOZOSSEGFEJLESZTES

Fejlesztési feladatok a tanulé kozosségi beilleszkedésének segitésére:

1.

2.

hd

9.

10.

Csoportszabalyok kialakitdsa, kiegészitése, rogzitése, betartasanak fontossaga. A kdzOsségi
normak elfogadtatasa és betartatasa a gyermekkel.

Kapcsolatfejlesztés segitése. A bizalom erdsitése a tars felé. A gyermek baratkozéasainak
megsegitése.

A csoport nyujtotta biztonsag kialakitasa. A szeretet, 0sszetartozas, biztonsag atélése. A tarsas
kapcsolatok javitasa, az egymast segitd kozOsségi kozeg megteremtése. A feloldodas
megsegitése. Rokonszenv, ellenszenv, bajtarsiassag kifejezése, kezelése. Gyors szociometria
jaték a pedagdgus tajékozodasara (szoban vagy irdsban: Veled szivesen...).

Egymas iranti figyelem, tapintat fejlesztése, a rosszallas vagy elismerés megfeleld kifejezése.
A tapintatos kozlés, kérés elsajatitisa. A helyes kommunikacié tanitisa a problémas
esetekben. A fesziilt allapot megkdnnyitése tematikus szavakkal, kifejezésekkel. Tapintat a
tarsakkal tanulas kozben.

Az egyéni teljesitményének elismerésének fontossaga a tanuldcsoportban.

Konfliktustiird, -kezeld, -megoldd képesség fejlesztése. Csufolodasok, bantasok kezelése, az
agresszivitas kezelése. A diih levezetésének modjai. Egyéni banasmod az agresszivitas
visszaszoritasara. Masok haragjanak megértése. A bocsanatkérés modjai.

A kommunikacids és kooperacios készség fejlesztése a kozdsségben. Vitazo és érveld
képesség ersitése kozos munkavégzés kozben. Egyiittmiikodési készség €és dontéshozatal
fejlesztése a kdzdsen végzett munkalatok soran.

A tarsakkal, masokkal szembeni elditélet-mentes magatartds megsegitése. A gyermek
személyes ¢és tarsadalmi identitdsanak megerdsitése. A szegényekkel vald szolidaritas
érzésének megtapasztalasa.

A gyermek magatartasi zavarainak enyhitése. Magaviseletének megfeleld kezelése.

A gyermek iskolai rendezvényeken vald részvételének megsegitése. Kozosségi élmény
atélése. A megbeszélés igényének kialakitasa.

II1. SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESE

Fejlesztési feladatok a tanulé szocialis hatranyainak enyhitésére:

1.

A gyermek verbalis és kommunikacidos készségének fejlesztése (szereplés vallalasa,
beszédfejlesztés, eldadasmod fejlesztése, vélemény-nyilvanitas gyakorlasa). Mesemondassal,
mesehallgatdas utani  véleménynyilvanitassal, mondokakkal, kiszamolokkal, versekkel,
szolasokkal, kozmondasokkal. A verbalis kreativitas fejlesztése (pl.: a mese kitalalasaban,
folytatasaban, versirasban). Szovegértési-szovegalkotasi készség fejlesztése. Szokincs
fejlesztése: szavak gyljtése, megmagyarazasa, korbeirasa, tulajdonsidgok gytijtése, rokon
értelmii és ellentétes jelentésti szavak gytjtése. Gytijtéfogalmakhoz tartozé szavak gytijtése.
Relacidoszokincs fejlesztése.

Eletkordanak megfelelden érzelmek tudatos felvallalasinak megsegitése. Az érzelmi
intelligencia fejlesztése nonverbalis eszkozokkel. A szdj és a szem mozgasanak, a mimikai
kifejezések jelent6sége az eldadasban. Imitacios készség fejlesztése. Indulatok, érzelmek
kifejezésének gyakorlasa mozgassal, mimikaval. A jelentésolvasas gyakorlasa. A mozgasok,
nézések fontossaga, kozlo értékiik.

Szokas és hagyomanytisztelet fejlesztése csaladjaban, kornyezetében, a magyar népszokasok
megismerésével és a multikulturalis tartalmak megjelenitésével is.

A megfeleld reagalas kialakitasa jutalmazasok €s biintetések esetén.
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10.

11.

12.

A tehetséggondozas, a miivészetek fontossaga, miivészeti nevelés. (Buzditas a szakkordkre, a
versenyekre, a megmérettetésekre.)

Az érzelmi intelligencia fejlesztése: A csaladi szokasok, csaladi kotédések altal. A csalad, a
kolcsonds megbecsiilés fontossdga. Az 0Osszetartozas, a segités fontossaga. Példaképek
fontossaga a csaladban. Az érzelmekbdl fakadod gondolatok kifejezése.

Az érzelmi intelligencia fejlesztése: kotddés sziilévaroshoz. A varos ismerete életkori szinten,
szeretete, értékeinek megdrzése.

Az ¢érzelmi intelligencia fejlesztése: Az illemszabalyok ismerete. A szabalyok tudatos
betartasanak igénye. Egymasra figyelés és tapintat az illemben. Az {linnepi 6ltdzet, a szép
beszéd, éneklés, a helyes testtartds fontossaga iinnepségeken. A helyes viselkedés-kultura
elsajatitasa.

Az érzelmi intelligencia fejlesztése: A napirend fontossaga. Tudatos tervezés fontossaga a
napirendben. A szabadid6 hasznos eltoltése. Igényesség fejlesztése a televizio
miusorvalasztasban. Az értelmes 1d6toltés fontossaga.

Az érzelmi intelligencia fejlesztése: A higiéniai szabalyok ismerete és betartdsanak
igényessége. Az apoltsag és az apolatlansag kovetkezményei. Igényesség az apoltsag és a
tisztasag megorzésében. A tiszta kdrnyezet fontossaga.

Az érzelmi intelligencia fejlesztése: A tudatos egészséges és biztonsagos élet. A fizikai
alloképesség megorzése, erdsitése. Tartozkodas az egészségkarosito rossz szokasoktol.

Az érzelmi intelligencia fejlesztése: kommunikacio idegen felnéttel (bolt, konyvtar, telefon).
Kommunikacid €s cselekvokészség vészhelyzetekben (DADA).

IV. TANULASI KUDARC, NEHEZSEG ENYHITESE

Fejlesztési feladatok a tanuld tanuldsi kudarcainak, nehézségeinek enyhitésére:

L.

10.

11.

A tanulds, tudas értékének tudatositdsa. A gyermek kotelességtudatanak fejlesztése. A
gyermek tanuldsi motivacidjanak elOhivasa, fejlesztése, erOsitése, fenntartasa. A tanulas
céljanak tudatositasa.

Rendszabalyok kialakitdsa ¢és betartdsa a tanulasban. Tapintat a tarsak 0Onallo
munkavégzésében.

Tanulasi médszerek megismertetése, azok hasznalatanak tudatositasa, a tanulasi technikak
jelentésége az eredményességbe (az irasbeli hazi feladat elkészitésének modjai, ellenérzése, a
javitas helyes technikéjanak elsajatitasa, a szorzotabla tanulasa, vers tanulasa, szoveg tanulésa,
szabalyok tanulasa, idegen nyelv tanulasa).

A gyermek képességeinek megfeleld tanulds fontossaga, ennek igényének tudatositasa.

Az 6nall6 tanulas képességének kialakitdsa. Onértékelés, 6nellendrzés igényének kialakitasa.
Gazdalkodas az idével.

Masok tanuldsi technikdjanak megismerése, tanuloparok hasznos egylittmikodésének
megtapasztalasa (kooperativ tanulasi probak).

A gyermek szociokulturalis hatranyainak kompenzaldsa a tanulas folyamataban. A gyermek
csaladi kultarajdhoz igazodo tanitas-tanulas. A multikulturalis tartalmak megjelenése a tanulas
folyamatéaban.

A gyermek érzékszervi miikodésének segitése: a hallasérzékelés, a beszédhallas fejlesztése,
hangfelismerések fejlesztése.

A gyermek érzékszervi miikodésének segitése: A latas fejlesztése. Mozdulatok, poziciok
megfigyelése. Szinfelismerés fejlesztése.

A gyermek tanulasi kudarcainak enyhitése fejlesztd feladatokkal. A gyermek sikerélményhez
juttatasa.

A gyermek tanulasi képességeinek fejlesztése jatékos feladatokkal: az iras-mozgas
koordinacio fejlesztése; a beszédészlelés fejlesztése; a beszédértés fejlesztése; a szovegértés
fejlesztése. A gyermek nyelvi hatranyainak enyhitése. A beszédprodukcio fejlesztése
(szokincs, mondokak, versek, kérdésfeltevés, valaszadas, beszéltetés, a nyelv helyes
hasznalata, tartalomelmondas, vélemény megfogalmazasa, ...). Ritmusérzék fejlesztése
(szotagolas, mondokazas, ritmustapsolas, ...). A fantdzia fejlesztése (meseirds, versiras,
mesebefejezés, jatékok, ...). A vizualis, motorikus, verbalis emlékezet fejlesztése
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(feladatokkal, jatékokkal, ...). A kreativ gondolkodas fejlesztése (6nalléan, csoportosan,
jatékokkal, feladatokkal). A figyelem, a megfigyeld és Osszpontositd képesség fejlesztése
(feladatokkal, jatékokkal). A testkép-tudat, testkép-ismeret fejlesztése. A téri tajékozodas
fejlesztése (térhasznalat, térérzékelés, térkihasznalas, észlelésérzékenyités).

12. A gyermek mozgasanak fejlesztése jatékokkal, feladatokkal, mozgasfejlesztés jatékosan
(mozdulat és mozgasutanzas, éneklés mozdulattal kovetése). Nagymozgasok fejlesztése
(lgyesség, gyorsasag fejlesztése). A mozgaskoordinacio fejlesztése. A finommozgasok
fejlesztése (praktikus mozgasok, izlés, pontossag, tisztasag igénye, eszkozok tulajdonsagai,
balesetveszély elkeriilése).

Datum

Osztalyfonok

5.5. A tanulodk fejlesztésével kapcsolatos dokumentumok

Erre vonatkozd eldiras, vagy standard dokumentacié nincs, néhadny mintat mutatunk be, amely
atvehet6 vagy a helyi adaptaciot kovetden alkalmazhatd a tanulok fejlesztésére, a fejlodés mérésére, a
haromhavonkénti értékelésre. Vannak készen megvasarolhat6 személyiségfejlodési fiizetek papiralapu
és elektronikus valtozatban is.

»A” valtozat

Az adott tanul6 egyéni fejlesztésének dokumentalasara szolgal.

EGYENI FEJLESZTESI NAPLO
;R tanévre

A tanulé neve, osztilya

A foglalkozasok konyvét megnyitotta: A foglalkozasok konyvét lezarta:
............... o€V lhOimap L, .6V ... hO Lnap
..................... PH.........eoeiiiiiiiies iiiiiviiieee P H

foglalkozas vezetje intézményvezetd  foglalkozas vezetdje intézményvezetd

A A Az integracios felkészités A tanulé
fogl. fogl. programjat megvalosito Pedag. hidnyzisa
SSZ. iddp. foglalkozasok tevékenységei aldirasa Igaz | Igazolatl

olt an
Jegyzokonyv

A jegyzOkonyvi nyomtatvany egyrészt Utmutatast ad az értékeld megbeszélés lebonyolitashoz,

« sy
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1. JEGYZOKONYV
késziilt az Integracidos Felkészitési Program
....... szeptember 01-t6l - ........ november 31-ig terjedo idészakanak
értékel6 megbeszélésén

Jelen vannak:

Sziil6:
Tanulo:

Intézményvezetés részEr0l: ... e
OsztalyfOnok: s
Ifjusagvédelmi felelds: .o
Programvezetd: e

A megbeszélés targya:

A tanuld egyéni fejlesztési feladatait figyelembe véve az adott iddszakban tortént valtozasrdl és
valtoztatasi szandékrol. Az alkalmazott egyéni bandsmodd, kiilonb6zo pedagdgiai eljarasok,
modszertani elemek, programok, megbizatasok hatasa.

A vélemények meghallgatasa, az eredmények 0sszegzése, célok, feladatok meghatarozasa.

A beszélgetés témdi:

1. A tanuld személyiségfejlédésében tortént-e valtozas? Erzékelheté-e valamilyen uj probléma?
A kitlizott fejlesztési feladatokban lathato-e eredményesség? A javitds szandéka, célok
megfogalmazasa.

2. A tanul6 kozosségi kapesolataiban tortént-e véltozas? Erzékelheté-e valamilyen j probléma?
A kitlizott fejlesztési feladatokban lathato-e eredményesség? A javitas szandéka, célok
megfogalmazasa.

3. A tanulé szocialis hatranyaban tortént-e valtozas? Erzékelhetd-e valamilyen 0j probléma? A
kittizott fejlesztési feladatokban lathato-e eredményesség? A javitas szandéka, célok
megfogalmazasa.

4. A tanul6 tanulmanyi munkajéban tortént-e valtozas? Erzékelhetd-e valamilyen Gj probléma? A
kittizott fejlesztési feladatokban lathaté-e eredményesség? A javitas szandéka, célok
megfogalmazasa.

5. Megjegyzések a tanuld hidnyzasair6l: A hianyzasok okairdl, az igazolasokrol, a tananyag
bepotolasarol.

Az irdnyitott beszélgetést vezeti: ...........ooiiiiiiiiiiii, osztalyfonok
A jegyzOKONYVEt VEZE: oottt

A neveld(k) hozzaszolasa:
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A tanulo véleménye:

jegyzOkonyv-vezetd programvezetd szulo
tanulo osztalyfonok Gyiv felelds
Datum

Egyéni fejlédési naplo

Az Egyéni fejlodési napld Iényegében egy elektronikus word dokumentum, amelybe a tanév végén
kertil bevitelre a tanuld integralt ellatasaval kapcsolatos valamennyi adat, majd kinyomtathato.

Intézmény neve

EGYENI FEJLODESI NAPLO
2009-2010

Intézménynév, cim

Tanul6 azonosité adatai
A tanul6 neve:
Lakcime:
Sziiletési helye ideje:
Osztalya:
Osztalyfonoke:
Edesanyja (gondviseléje) neve:
A tanul6 oktatasi azonositdja:
Fejlesztendd teriiletek megallapitasa:
(az elézetes mérések - pl. difer-mérés, ill. az osztalyfonok véleménye alapjan): PL.:
- mely készségteriileteken vannak elmaradasai
- ¢értelmi, magatartasbeli problémak
- tulzott szorongas, gatlas, stb.

A tanul6 dossziéjaban taldlhaté dokumentumok
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- Az osztalyfonok altal kitoltott Felmérdlap
- Sziil6i Meghivolevél a beszélgetésekre
- A haromhavonta esedékes Jegyzokonyv irasos szovege
- Egyéni fejlodési napld
A tanul6 esetében az alabbi egyéni haladasi iitemet is segit6 modszertani elemeket alkalmazzuk
- orai differencialt munka ¢és értékelés
- kooperativ csoportmunka
- dramapedagogiai modszerelemek
- projektoktatas
- modularis oktatas
- egyéni banasmod
A tanulé az alabbi integraciot segité tandéran Kkiviili programokban, szabadidos
tevékenységekben vesz részt
- jatszohaz, konyvtari szabadidos foglalkozasok, iinnepkorokhdz kapcsolhaté rendezvények,
- a DOK altal szervezett programok, hagyomanyos iskolai és osztalyszintii {innepségek,
rendezvények,
- kirandulasok, turdk, mozi latogatas, szinhazlatogatas,
- napkozis csoportépitd foglalkozasok,
- hatranyait enyhit6 egyéni vagy csoportos foglalkozasok, beszélgetések (napkoéziben, orakozi
sziinetekben)

A tanulo a kovetkez6 tanoran kiviili iskolai felzarkoztatason vesz részt:

A tanul6 a kovetkezo tanoran kiviili tehetséggondozo foglalkozasokon vesz részt:

A tanul6 a kdvetkezo iskolan kiviili tehetséggondozo foglalkozasokon vesz részt:

A tanuld a kovetkezo iskolan kiviili specialis tevékenységben vesz részt:

A tanulo hatranykompenzaciot igénylé tulajdonsagainak feltarasa az osztalyfonék altal kitoltott
Felmérd lapon megtortent.

Ennek megfeleloen az osztialyfonokék megkaptak a tanulo hatranyainak enyhitését megsegito egyéni
fejleszteési feladatokat. (Alahuzassal jelolték a problémas teriileteket, ahol fejlodést szeretnének elérni.)
Bizonyos teriileteket a valaszoktol fiiggetleniil minden tanulondl fejlesztési feladatnak adhato meg,
mert erositi egészséges személyiségfejlodesiiket. A mindenki szamara gyakorolhato fejlesztési teriiletek
a kovetkezok:.

A személyiségfejlesztés teriiletén
- Pozitiv személyiségjegyek erdsitése.
- Negativ személyiségjegyek feltarasa és megitélése.
- A gyermek érdeklodési iranyainak tovabbi megsegitése.
- A gyermek, felnétt példakép fontossaga.
- Tudatos tervezései, céljai a tanulasban, otthon, baratkozasaiban.
- Pozitiv vagy negativ valtozas észrevétele és megitélése a tanuld személyiségében.
Kozosségi kapcsolatok teriiletén
- Az elfogadas, befogadas erdsitése.
- A kozosségi szabalyok betartasa.
- Iskolai szintii rendezvényeken valo részvétel.
A szocidlis hdatranyok enyhitésének teriiletén
- A tanul6 verbalis, kommunikacids készségének fejlesztése.
- Az érzelmi intelligencia fejlesztése nonverbalis eszkdzokkel.
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- Hagyomanytisztelet csaladban, néplink régi szokasaiban, mas népek szokasaiban.

- A gyermek tehetségének feltarasa és megsegitése.

- Az erkdlcsi pozitiv és negativ értékek megitélése.

- A csalad értékei.

- Lakohely megismerése, értékeink megbecsiilése.

- Illemszabalyok ismerete és betartasuk fontossaga.

- Kommunikaci6 fejlesztése idegen helyen (bolt, konyvtar, utca, stb), cselekvokészség bajban,

vészhelyzetben.
A tanulasi kudarcok enyhitése teriiletén

- Motivalas, tanulasi technikak alkalmazasa.

- A gyermek fejlesztése a szamara fejlesztésre szorulo teriileteken.

- A gyermek mozgasanak fejlesztése. (nagymozgasok, finom motorikai mozgasok)
A halmozottan hatrianyos helyzetli tanulok hatranyainak enyhitését megsegitdo fejlesztési
feladatok tervezése adott tanuléra

(A konkrét fejlesztési feladatok beillesztése)

Egyéb észrevételek a Felmérolap valaszai alapjan:

A gyermek pozitiv személyiségjegyei:

Erésségei a tanuldsban:

Negativ személyiségjegyei:

Gyengeségei a tanulasban:

Erdekl6dési iranya:

Szorongasai:

Tavaly ota a jo iranyaban tortént valtozas a tanuld személyiségében, mert:

Erzelmeit:

A tehetsége:

A csaladi élete:
A tanuloi fejlédés nyomon kovetéséhez, a haromhavonta esedékes értékeléséhez
az alabbi feljegyzésekre tamaszkodhatunk

- az osztalytanitd szdveges értékelése (1-4. évf.)

- naplo6 (osztaly, napkozi)

- ellendrzo fiizet (tajékoztatd flizet)

- tanoran kiviili foglalkozasok konyve:

e magyar nyelv és irodalom felzarkoztatd foglalkozas
e matematika felzarkoztatd foglalkozas
e versenysport
A hiaromhavonta esedékes értékelés résztvevai:

- tanulo:

- szilo:

- osztalyfénok:

- szaktanar:

- gyermek- és ifjusagvédelmi felelos:

- igény alapjan kiilsé segitok:

EGYENI FEJLODESI LAP

A neveldi, sziili, tanuldi vélemény a hdromhavonként kételezé értékelés jegyzokonyvebol keriil
dtvezetésre az egyéni fejlodesi lapra

A tanévre szoloan megadtuk a tanulora vonatkozo egyéni fejlesztési feladatokat.

Az osztalyfonokok, tanarok, tanitok ennek megfeleléen foglalkoznak a gyermekkel, segitik hatranyaik
enyhitését a negy teriileten. Egy-egy idoszak fejlodésenek értékelése is a kiadott fejlesztési feladatok

megbeszélésevel, értékelésével, tovabbi kozos és egyéni celok kitiizésével tortenik. A véleményeket a
Jjegyzokonyvben leirtak visszatiikrozik, de a kitiizott fejlesztési feladatok eredményességét hosszu tdavon,
vagyis tanév végére lehet elérni. Az év végen ujra kiadott Felmérd lap kitoltésével lemérheté a
valtozas, a kozos munka eredményessége.
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A.) 20.... szeptember 01-t61 20.... november 30-ig terjed6 idészak fejlodésének értékelése az 1.
Jegyzdkonyv alapjan:

(A formanyomtatvanyon kitoltott 1. Jegyzokényv a nyomtatott dokumentumtarban, a tanulo
dossziéjaban taldlhato meg.)

Az idészakban vizsgalt teriiletek

1. A tanulo személyiségfejlodésével kapcsolatos észrevételek

Nevel6i vélemény:

Sziil6i vélemény:

Tanul6i vélemény:

2. Vélemény a tanulo kiozdsségi kapcsolatairol

Nevel6i vélemény:

Sziil6i vélemény:

Tanul6i vélemény:

3. Vélemény a tanulo szocidlis hatranyai enyhitésérol

Neveldi vélemény:

Sziil6i vélemény:

Tanulo6i vélemény:

4. Vélemény a tanulo tanuldsi kudarcainak enyhitésérol

Nevel6i vélemény:

Sziil6i vélemény:

Tanuléi vélemény:
5. Egyéb hozzaszolasok

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelds:

A tanulo hianyzdsa:

B.) 20.... december 01-t6l 20.... februar 28-ig terjed6 iddszak fejlodésének értékelése a 2.
Jegyzokonyv alapjan

(A formanyomtatvanyon kitoltott 2. Jegyzokényv a nyomtatott dokumentumtarban, a tanulo
dossziéjaban talalhato meg.)

A teriiletek az A.) minta szerint

C.) 20.... marcius 01-tol 20.... majus 30-ig terjed6é idészak fejlodésének értékelése a 3.
Jegyzokonyv alapjan

(A formanyomtatvanyon kitoltott 3. Jegyzokényv a nyomtatott dokumentumtarban, a tanulo
dossziéjaban talalhato meg.)

A teriiletek az A.) minta szerint
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D.) Ev végi osszegz6 megallapitas

A Felmeérd lap uja kitoltésével a tanulo fejlodésében a kovetkezd valtozasokat, a fejlesztés
eredményességét lehetett tapasztalni.

1. A tanulo személyiségfejlesztése teriiletén tortént viltozdsok, eredmények

Fejlédés mutatkozott a kovetkezo teriileteken:

Visszaesés vagy tjonnan megmutatkozo problémak tapasztalhatok a kdvetkezo teriileteken:
2. A tanulo kozosségi kapcsolataiban tortént viltozdsok, a fejlesztés eredményességei
Fejlédés mutatkozott a kdvetkez6 teriileteken:

Visszaesés vagy tjonnan megmutatkozo problémak tapasztalhatok a kdvetkezo teriileteken:
3. A tanulo szocidlis hdtranyaiban tortént valtozdsok, a fejlesztés eredményessége
Fejlodés mutatkozott a kdvetkezé teriileteken:

Visszaesés vagy Ujonnan megmutatkozo6 problémak tapasztalhatok a kdvetkezo teriileteken:
4. A tanulo tanuldsi kudarcaiban tortént valtozdsok, fejlesztésének eredményessége
Fejlodés mutatkozott a kovetkezo teriileteken:

Visszaesés vagy ujonnan megmutatkozo problémak tapasztalhatok a kévetkezo teriileteken:

5. A tanulo hianyzdsairol

Az Egyéni fejlodési naplot lezarta:
Ellenérizte:

IPR-koordinator intézményvezeto. .. osztalyfonok
Détum
,»B” valtozat

EGYENI FEJLODESI NAPLO (2009/2010. tanév)

Tanulé neve:

Sziiletési ideje és helye:

Anyja neve:

Lakcime:

A tanuld jellemzése

Fejlettsége (testi, egészségi, lelki stb):

Megismero tevékenységének maodjai és értelmi tulajdonsagai:
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Az érzelmi élete:

Akarati tulajdonsagai:

Viszonya a kﬁzﬁsséghez:

Erdeklédése:

Munkahoz valo viszonya:

Erosségek, pozitiv megallapitasok:

L. értékeld megbeszelés:

I1. értékeld megbeszélés:

II1. értékeld megbeszElés:

Fejlesztendo:

L. értékeld megbeszelés:

I1. értékeld megbeszélés:
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II1. értékeld megbeszElés:

...................... , 2009. nov. 30.

Eszrevételek:

Alairasok:

sziil6, tanuld, osztalyfondk, az értékelésen résztvevok
...................... , 2010. marcius 1.

Eszrevételek:

Alairasok:

szild, tanuld, osztalyfondk, az értékelésen résztvevok
...................... , 2010. majus 31.

Eszrevételek:

Alairasok:
szil6, tanuld, osztalyfondk, az értékelésen résztvevok

,,C” valtozat

EGYENI FEJLESZTESI NAPLO
B tanévre
A tanulé neve, osztilya
A fejlesztési naplo tartalma:
Kiindulasi allapot rogzitése
Negyedéves fejlesztési terv
Tanorai differencialt foglalkoztatas kapcsolodasa az egyéni fejlesztéshez
Tanoran kiviili egyéni fejlesztés haladasi része

Az éves fejleszté munka értékelése

Megnyitotta: Lezarta:

..................... 5 eeee.€V ... hO L nap USRS <\ AN o To SO ¥
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..................... PH. .....oiin L PH

foglalkozas vezetdje intézményvezetd foglalkozas vezet6je intézményvezetd

Kiindulasi allapot rogzitése:

Egyéni fejlesztési terv

=)
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N = N = N £ ) N = =
& = 2 @ N S e i
LT o 9 ol @ ~ N > o)
] p— T)Q =} N [P -~
TE | T < S 2 - 3
= = - =

= = = &

A helyszin/forma rovata ad lehetdséget arra, hogy megjelolésre, vagy tervezésre keriiljon a tanoran
kiviili egyéni fejlesztés kiegészitése a tandrai differencialt foglalkoztatassal, fejlesztéssel.

Egyéni fejlesztés tandrai differencialassal
, . . Kapcsolddas (g
Pedagogus neve Tantargy Idoszak i pontok Alairas
A A A tanulo
fogl. | fogl. Az integracios felkészités Pedag. hidnyzasa
SSZ. iddp. programjat megvalosito alirdsa | oazolt | Igazo-
foglalkozasok latlan

tevékenységei

Az éves fejleszté6 munka értékelése
A gyermek tanévi fejlodésének értékelése:
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A pedagégus egyiittmiikodés értékelése:
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